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Vorwort

Die vorliegende Interview-Studie wurde 2013/2014 im Auftrag des Vereins
Mediation bei internationalen Kindschaftskonflikten (MiKK e.V.) durchgefihrt
und fragt nach den Griinden, aus denen Rechtsanwalte Mediation in hochgradig
eskalierten Trennungskonflikten unterstiitzen oder ablehnen. Konkret geht es um
Félle grenzuberschreitender Kindesentfiihrung durch einen Elternteil. Die
Ergebnisse der Studie liefern erste empirische Hinweise darauf, dass es
problematisch ist, Rechtsanwalte — wie hédufig zu lesen — in Beflirworter und
Gegner von Mediation zu unterteilen. Vielmehr verweisen die Ergebnisse auf ein
komplexes Bedingungsgefiige fur die Unterstitzung bzw. Ablehnung von
Mediation. Die Ergebnisse der Untersuchung wurden am 9. Mai 2014 in Den
Haag auf der internationalen Konferenz «Lawyers in Europe on Parental Child
Abduction» (LEPCA) vorgestellt. Mit der deutschsprachigen Veroffentlichung
werden nun erstmals einem groReren Publikum differenzierte Einblicke in ein
spezifisches Handlungsfeld von Rechtsanwalten, die Erfahrungen mit Mediation
sammeln konnten, gegeben. Die Studie schlusselt Bedingungen, Haltungen und
Handlungen auf und leitet Handlungsempfehlungen ab.

An dieser Stelle danken wir recht herzlich den Rechtsanwalten, die an den
Interviews teilgenommen und uns wertvolle Einblicke in ihre Arbeit gegeben
haben. Unser Dank geht auch an Sybille Kiesewetter, Geschéftsfiihrerin des
Vereins MiKK (2008-2014): Sie hat uns mit der Studie betraut und wir hoffen im
Namen betroffener Eltern und Kinder, einen Beitrag zur Verbesserung
einvernehmlicher Konfliktlésungen in grenziberschreitenden
Trennungskonflikten leisten zu kénnen.

Katharina Kriegel-Schmidt und Klaus Schmidt, Berlin im Juli 2015
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1. Mediation in internationalen Kindschaftskonflikten — Ein
Blick hinter die Kulissen

1.1. Mediation in einem besonderen Kontext

Wenn Beziehungen binationaler Partner scheitern, kann es zu einer spezifischen
Konfliktdimension kommen, die in der juristischen Fachterminologie als
Kindesentfiihrung bezeichnet wird. Hierbei handelt es sich um Falle, in denen ein
Elternteil ohne Wissen, Absprache oder Einverstandnis des anderen Elternteils
das Kind in ein anderes Land verbringt (bspw. das Heimatland) oder nicht mehr
zuriickbringt. Eine Kindesentfiihrung aus oder nach Deutschland hat neben der
strafrechtlichen Komponente auch zivilrechtliche Folgen. Fur den Fall einer
internationalen Kindesentfilhrung haben viele Staaten das sogenannte HKU-
Abkommen (1980) unterzeichnet. HKU bezeichnet das Haager Ubereinkommen
tUber die zivilrechtlichen Aspekte internationaler Kindesentfiihrungen und regelt
die Ruckfiihrung des Kindes zwischen den Staaten. Damit es zu einem Verfahren
nach dem Haager Kindesentfilhrungsabkommen (HKU) kommt, stellt der
zuriickgebliebene Elternteil in dem Land, in das das Kind verbracht wurde, einen
Antrag auf Rickfiihrung. Das Gericht im betreffenden Land ist angehalten,
innerhalb von sechs Wochen die Rickfihrung des Kindes an den gewohnten
Aufenthaltsort anzuordnen. Damit sind die Kompetenzen der Lander geregelt;
alles Weitere (bspw. die Frage, bei welchem Elternteil das Kind zukiinftig leben
soll) ist dann Sache der Eltern und des Gerichts am Aufenthaltsort des Kindes.

Durch den juristisch geregelten Akt der Rickfiihrung ist der Konflikt zwischen
den Eltern selbst bzw. sind die Konflikte, die mit dem Scheitern der Beziehung
der Eltern zusammenhangen und auch das Kind unmittelbar betreffen, noch nicht
geklart. Im Gegenteil: In vielen Féllen eskaliert die Situation: Der
zuriickgebliebene Elternteil befiirchtet die erneute Mitnahme des gemeinsamen
Kindes, der entfiihrt habende Elternteil ist nun von seinem Kind getrennt. In
vielen Féllen findet ein Austausch zwischen den Eltern nicht mehr statt.

Das Verfahren der Mediation bietet den Eltern die Mdéglichkeit, Gber die Frage
der Rickfiihrung des Kindes direkt miteinander zu sprechen und mit Hilfe der
Moderation neutraler Dritter (Mediatoren) Vereinbarungen auszuarbeiten, die alle
Fragen regeln helfen, die das gemeinsame Kind betreffen. Mediation in
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internationalen Kindschaftskonflikten agiert in einem sehr engen Zeitfenster, in
hocheskalierten Situationen und unter enger Kooperation aller beteiligter
Professionen z.B. den Zentralen Behorden, Rechtsanwalten, Richtern,
Mediatoren, Jugendamtern, Polizei, Verfahrensbeistanden usw."

Fir das Anbahnen von Mediation haben Rechtsanwalte in diesen
Konfliktkonstellationen eine Schlusselrolle inne. In einem Verfahren nach dem
Haager Kindesentfiihrungsabkommen sind diese fir einen Elternteil
bevollméchtigt oder aber werden von Eltern bereits vor einem solchen Verfahren
kontaktiert und um Hilfe gebeten. Durch ihren direkten Kontakt mit den
Mandanten kdnnen sie diese iber Mediation aufklaren, das Verfahren empfehlen,
eine stattfindende Mediation unterstitzen oder aber die Option der Mediation
nicht in die Beratungsarbeit integrieren, davon abraten oder dhnliches. Wahrend
des Mediationsverfahrens nehmen die Eltern den Rechtsanwalt in beratender
Funktion in Anspruch. Es spricht somit vieles dafiir, dass es ganz entscheidend
vom jeweiligen Rechtsanwalt abh&ngt, ob Eltern den Weg einer
aufergerichtlichen Konfliktvermittlung wéhlen.

1.2. MiKK e. V. - Ein Akteur, der Mediation in diesem speziellen Kontext
fordert

Der gemeinniitzige Verein Mediation bei internationalen Kindschaftskonflikten
(MiKK e.V.) mit Sitz in Berlin entstand 2008 als Kooperationsprojekt mit dem
Bundesverband Mediation (BM) sowie der Bundesarbeitsgemeinschaft fir
Familienmediation (BAFM) (vgl. Zuhrmihl 2012).

Auf der Eingangsseite seiner Homepage stellt sich MiKK e.V. als Verein vor,
«[...] der rund um das Thema Mediation bei grenziiberschreitenden
Kindesentflihrungen unterstiitzend, beratend und vermittelnd tétig ist. MiKK
informiert [...] kostenfrei {iber die Moglichkeiten und Grenzen von Mediation im
jeweiligen Einzelfall und ist bei der Anbahnung einer internationalen Co-
Mediation behilflich.»*

! Quelle: http://www.mikk-ev.de/deutsch/informationen-fur-richter/informationsbrief-fuer-richter/), letztmalig
abgerufen am 10.07.2015.
2 Quelle: http://Awww.mikk-ev.de/, letztmalig abgerufen am 10.07.2015.
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Auf der Internetseite heilst es weiter: «Wir beziehen bei unserer Arbeit alle
involvierten Behdrden und Berufsgruppen ein und haben ein Netzwerk
internationaler Mediatoren errichtet, die wir speziell weitergebildet haben. Seit
2008 hat MiKK hunderten binationalen Elternteilen helfen kdnnen, im Interesse
der betroffenen Kinder dauerhafte und einvernehmliche L&sungen in scheinbar
ausweglosen Situationen zu entwickeln.»®

Die Arbeit des Vereins baut auf entscheidenden internationalen (politischen,
juristischen wie zivilgesellschaftlichen) Entwicklungen auf: Wichtige Impulse fir
eine Professionalisierung im Bereich Mediation bei grenziiberschreitenden
Trennungs- und  Scheidungskonflikten kamen aus der Justiz, wo
familienrechtliche Verfahren in internationalen Konfliktkonstellationen an ihre
Grenzen stiefen (vgl. Paul 2003: 172). So initiierten bereits 1999 die
Justizminister Frankreichs und Deutschlands die Einrichtung einer deutsch-
franzésischen  Parlamentariergruppe, die sich den Madglichkeiten der
professionellen  Vermittlung zwischen Eltern in  deutsch-franzdsischen
Fallkonstellationen widmen sollte. 2003 wurde in diesem Zusammenhang ein
deutsch-franzdsisches Modellprojekt ins Leben gerufen, das Uber drei Jahre
finanziert wurde, Mediatoren aus beiden Landern zusammenfihrte und ber 30
binationale Mediationen ermdglichte (vgl. Kriegel-Schmidt 2012: 27ff.). Seitdem
wurden weitere Modellprojekte ins Leben gerufen und werden derzeit
vorangetrieben, u.a. ein deutsch-britisches, deutsch-amerikanisches, deutsch-
polnisches, deutsch-spanisches und seit 2015 ein deutsch-japanisches Projekt.
Menschen aus unterschiedlichen L&ndern und beruflichen Zusammenhéangen
haben diese Arbeit gemeinsam vorangetrieben. Fir sein Engagement wurde so
z.B. Christoph C. Paul, der damalige Sprecher des Vereins, am 20.11.2009 das
Bundesverdienstkreuz der Bundesrepublik Deutschland verliehen. Der Verein
selbst wurde 2012 Preistrager des Outstanding Leadership Award von der
Association for Conflict Resolution (ACR) International Section. Ebenfalls 2012
hat der Verein den Innovationspreis der Fordergemeinschaft DACH e.V. erhalten
(vgl. Zuhrmiihl 2012: 443). Neben seiner Netzwerktatigkeit engagiert sich der
Verein fur Fortbildungen im Bereich von Mediation in internationalen
Kindschaftskonflikten, bietet (ber seine Internetseite ein aktuelles
Informationsportal fur betroffene Eltern, Rechtsanwélte, Richter und Mediatoren
mit Material in verschiedenen Sprachen und ist publizierend tétig.

% Ebd.

4 Quelle: http://www.mikk-ev.de/deutsch/binationale-mediationsprojekte/, letztmalig abgerufen am
10.07.2015.
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Im Jahr 2013/2014 hat MiKK in einem europdischen Kooperationsprojekt mit
IKO, dem International Child Abduction Center in den Niederlanden die
vorliegende Studie durchfiihren lassen.
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2. Unterstitzung von Mediation durch Rechtsanwaélte:
Forschungsfrage und Forschungsdesign

2.1. «Daflr oder Dagegen?» - Herausforderungen im Kontext von
Auftragsforschung

«Auftragsforschung»’ bietet fiir beide Seiten - Auftraggeber wie Forschende -
Vorteile.  Gleichzeitig stellt sie die Forschenden regelméBig vor
Herausforderungen. Ich mochte an dieser Stelle stellvertretend und
problemorientiert die Herausforderungen skizzieren, da sich in dem
entwickelnden Feld einer deutschsprachigen Mediationsforschung® neben
grundlagentheoretischen Fragestellungen, ein Grofteil anwendungsorientierter
Forschungsprojekte ausmachen lasst. Fir diese gilt inshesondere die
Aufforderung diskurssensiblen Arbeitens (vgl. Maiwald 2005), da sie sich eng an
Auftraggebern und Praxismaterial orientieren.

Bei der vorliegenden in Auftrag gegebenen Studie bildete die naheliegende und
vom Auftraggeber vorgenommene Unterteilung in «Befurworter» und «Gegner»
von Mediation in der Berufsgruppe der Rechtsanwélte den Ausgangspunkt der
Uberlegungen, wie die Unterstiitzung von Mediation gefordert werden kénne:

«Mit Hilfe von Interviews soll die Motivation von Rechtsanwélten fiir Mediation
erforscht werden. [...] Befragt werden sollen jeweils zwei Anwdélte, die
Mediation aktiv empfehlen (Beflrworter), die eine kritische oder abwehrende
Haltung zeigen (Gegner) und die ihre anfangliche Skepsis uiberwunden haben und
nun ihren Mandanten Mediation empfehlen».” Die Auswahl sowie den Kontakt

5 «Unter Auftragsforschung ist im Allgemeinen das wissenschaftliche Forschen im Auftrag eines (oft
privatwirtschaftlichen, aber auch 6ffentlichen) Mittelgebers in Form eines Forschungsauftrags oder einer
Forschungskooperation zu verstehen. Das Ziel des Forschungsauftrags wird hierbei vom Auftrag-/Mittelgeber
vorgegeben und die Forschungsresultate sowie auch die Publikations-, Schutz-, Urheber-, Nutzungs-, und
Verwertungsrechte sind ausschlieBlich oder zumindest zum Teil dem Auftraggeber vorbehalten» (Quelle:
http://www.uni-
giessen.de/cms/forschung/forschungsfoerderung/dmprojektel/allgemeinehinweise/auftragsforschung, letzter
Abruf am 2.6.2015).

5 \vgl. fiir einen Einblick in Mediationsforschung im deutschsprachigen Raum: Perspektive Mediation 1/2015.
Schwerpunktheft Wissenschaft.

" Ergebnisprotokoll des Auftakttreffens zur Interviewstudie von MiKK.e.V. im Rahmen des LEPCA Projektes
am 8.4.2013, S. 2.
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zu Rechtsanwalten aus den drei Kategorien sollte der Verein MiKK e.V.
herstellen. Insgesamt sollen die Ergebnisse der Studie Antworten auf die Frage
liefern, «Was ist Anwaélten zu bieten und was brauchen sie und damit einen
Beitrag leisten zur Optimierung bei der Umsetzung der EU-Richtlinien und der
Zielsetzung im HKU, mit Mediation eine Losung zu finden. Aus den Ergebnissen
sollen konkrete Handlungsempfehlungen abgeleitet werden»®

Die Fragen des Auftraggebers lauteten:

1) Was motiviert bzw. hindert Rechtsanwdlte, Mediation im Rahmen von
Verfahren nach dem Haager Ubereinkommen (ber die zivilrechtlichen Aspekte
internationaler Kindesentfihrungen (HKU) zu unterstiitzen?

2) Was brauchten Rechtsanwélte, um Mediation in diesen Féllen zu unterstiitzen?

Der Auftrag enthélt von der wissenschaftlichen Seite her betrachtet, folgende
Herausforderungen:

(1) Die Vorformulierung von (noch zu erforschenden) sozialen Realitéten durch
den Auftraggeber:

In diesem Projekt wurde eine Kategorisierung der Rechtsanwalte in Befurworter
und Gegner vorgenommen. Die Vorformulierung beeinflusst den Blick auf das
noch zu erforschende Phdnomen und kann Ergebnisse in gewisser Weise sogar
vorwegnehmen, wird diese auf alle Félle jedoch nicht unbeeinflusst lassen. «Fr
oder gegen Mediation?». Diese Frage kann der Untersuchung zufolge kaum mehr
als geeignete Semantik fiir ein Nachdenken (ber Mediationsakzeptanz von
Rechtsanwalten bezeichnet werden, wie die Ergebnisse im dritten Teil zeigen
werden.

(2) Die Verwendung von alltagsweltlichen Begriffen in der Auftragsformulierung:
Alltagsbegriffe konnen in der Wissenschaftssprache (insbesondere in der
sozialwissenschaftlichen Forschung) spezifische (meist disziplindre) Konzepte
darstellen, die ganz bestimmte Zugénge bahnen und andere hemmen: Ein
Beispiel waére die Frage nach der «Motivation» von Rechtsanwdlten, Mediation
zu unterstiitzen oder abzulehnen. Ubernimmt man nun bei der Entwicklung des
Forschungsdesigns, der Entwicklung der Fragen, schlieBlich der Datenanalyse-

8 Ebd.

12



Unterstlitzung von Mediation durch Rechtsanwalte: Forschungsfrage und
Forschungsdesign

und Interpretation das Konstrukt der Motivation unhinterfragt, und folgt man
dadurch der Begriffstradition vornehmlich einer Disziplin, der Psychologie, wére
der Erkenntnisprozess wiederum in gewissem Mal3e vorfestgelegt.

(3) Die Mehrdeutigkeit zundchst eindeutig klingender Formulierungen in der
Forschungsfrage:

Bei der Frage, was brauchen Rechtsanwalte, um Mediation zu «unterstiitzen»,
muss zundchst die Formulierung «Unterstlitzung» in ihrer vielfaltigen Bedeutung
hinterfragt werden. Unterstiitzen kann ganz unterschiedliche Grade der Aktivitét
umfassen (z.B. nicht davon abraten, das Gesprach auf Mediation
bringen/Mediation erwahnen, dazu raten, dazu explizit auffordern, eine aktive
Rolle in der Anbahnung von Mediation spielen, selbst an der Mediation
teilzunehmen usw.). Diese unterschiedlichen Formen der Unterstutzung
wiederum kdénnen unterschiedliche Hintergriinde haben, andere Auspragungen
erfahren und zu unterschiedlichen Ergebnissen fiihren.

(4) «Gatekeeper-Effekte»:

Hiermit bezeichnet man in den Sozialwissenschaften die personelle
Beeinflussung von  Entscheidungsfindungsprozessen, bspw. durch die
Vorauswahl von zu befragenden Personen: Werden also dem Verein bekannte
Rechtsanwalte durch diesen zum Interview aufgefordert und keine
Gegenmalinahmen, bspw. durch eine Stichprobenauswahl, vorgenommen,
werden die Ergebnisse zwangslaufig durch diese Vorauswahl beeinflusst.

(5) Die bereits erfolgte Bewertung sowie Festlegung zu erzielender (Teil-)
Ergebnisse durch den Auftraggeber:

Dieses stellt fur den Forschenden ein grundsétzliches (wissenschaftsethisches)
Dilemma dar. In der Regel sollen mit Hilfe von Auftragsforschung Phdnomene
oder Produkte erforscht werden, in der expliziten Absicht, diese zu fordern.
Damit ist jedoch immer bereits eine Entscheidung gefallen, die in der
Wissenschaft — wiirde man sich unabhdngig vom Auftraggeber bewegen -
grundsatzlich hinterfragt werden wdirde: In diesem Fall wird durch die
Auftragsformulierung «Was brauchen Rechtsanwélte, um Mediation zu
unterstlitzen?» implizit vorausgesetzt, dass Mediation eine MalRnahme ist, die es
grundsatzlich zu fordern gilt. Dieser Umstand wird manifest in der daran

° Der Begriff wurde durch den Sozialpsychologen Kurt Lewin gepragt (vgl. Lewin 1947).
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gekoppelten Auftragsformulierung, Handlungsempfehlungen zu formulieren, um
die Unterstiitzung von Mediation durch Rechtsanwalte zu férdern.

Stellt der letzte Punkt (5) ein mit der Auftragsforschung einhergehendes
grundsétzliches ethisches Dilemma empirischer Forschung dar, kann den anderen
Herausforderungen durch die Neuformulierung der Forschungsfrage im Rahmen
des Auftrags sowie durch eine sorgfaltige Entwicklung des Forschungsdesigns
begegnet werden. Der Umgang mit den Herausforderungen 1-4 wird in der
Beschreibung des Forschungsprozesses (siehe Kap. 2.3) ndher erldutert.

2.2. Zum wissenschaftlichen Blickwinkel der Untersuchung: Eine
kulturwissenschaftliche Perspektive

Empirische Untersuchungen wie diese sind von Entscheidungen abhéngig, die der
Beobachter getroffen hat. Damit geben sie Wirklichkeit immer nur aus einem
bestimmten Blickwinkel wieder.

Zum einen lie die Art der Untersuchung (qualitative Interviews) nur eine
begrenzte Anzahl von Fragen zu. Hier waren Entscheidungen fir und gegen
mogliche Aspekte nétig. Zum anderen mussten die Aussagen in der Analyse zu
einem Kondensat verarbeitet werden. Auch hier wird im Prozess des
Interpretierens immer wieder aufs Neue entschieden.

Die Entscheidungen hdangen immer mit eigenen Forschungsinteressen zusammen.
Das Interesse der vorliegenden Arbeit geht von der Auffassung aus, dass
menschliches Handeln wohl auf der Basis von Annahmen, Abwagungen und
Entscheidungen einzelner Akteure stattfindet, diese aber grundsétzlich durch
Kontexte gepragt sind. Wir haben zwar die Wahl, diese Wahl wird aber immer
stark durch eine Umgebung gebahnt, wobei diese Umgebung teils direkt, teils
indirekt sich geltend macht.

Die Sichtweise der Studie ist durch ein kulturtheoretisches Paradigma bestimmt
(vgl. Kriegel-Schmidt/Schmidt 2015) und damit interessiert der Zugang, den der
Einzelne zur Wirklichkeit hat. Fragen wir, warum jemand in einer Situation so,
wie er es tut und nicht anders handelt, dann interessiert daran, was dies mit
seinem Wissen von der Situation und seiner Selbstdeutung zu tun hat. Es ist

14
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anzunehmen, dass das Handeln, das er zeigt, Ausdruck eines routinierten
Umgangs mit dhnlichen Situationen ist.

Alle drei Aspekte - Wissen, Selbstdeutung und Praktiken - werden in einer
kulturtheoretischen Perspektive als abhdngig von Kontexten (in einem sehr
weiten Sinn) betrachtet. Diese Kontexte werden einerseits immer durch eine
materielle und institutionelle Umwelt, und zum andern durch Diskurse und somit
Sehweisen, Kategorien, Vorverstandnisse, die in Kollektiven hergestellt werden,
gebildet. Die Diskurse sind das, was zwischen dem einzelnen Menschen und
seinem Gegenstand, dem er sich gegeniber befindet, steht. Sie bestimmen
darliber, was Uberhaupt gesehen oder gedeutet werden kann und bahnen das
Handeln.

2.3. Der Forschungsprozess

Die vorliegende qualitative Interviewstudie ist eine von zwei innerhalb des
Projektes Lawyers focusing on parental child abduction (LEPCA)
durchgefuhrten  Forschungen: Neben der Interviewstudie wurde eine
Fragebogenerhebung mit statistisch-quantitativer Auswertung von Mitarbeitern
der Universitét Leuven durchgefiihrt.”

In diesem Teil soll der Forschungsprozess der qualitativen Studie von Mai 2013
bis Januar 2014 in seinen finf wesentlichen Etappen abgebildet werden (vgl.
Kdénig/Bentler 2010). Das Format der Forschung - qualitative Interviewforschung
- war durch den Auftraggeber vorgegeben, da es insbesondere um das Generieren
von Hypothesen gehen und der Ansatz explorativ sein sollte (vgl. Dresing/Pehl
2013: 6). Auch die Anzahl der zu befragenden Rechtsanwélte stand fest.

2.3.1. Feldzugang und Entwicklung des qualitativen Forschungsdesigns

Fir die Interviewstudie wurde folgende Forschungsfrage formuliert:

0 Quelle: http://www.lepca.eu/uploads/Report%20LEPCA%202014.pdf (letzter Abruf am 2.6.2015).
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Welche Faktoren moderieren Formen der Unterstiitzung oder Ablehnung von
Mediation (im Rahmen von Verfahren nach dem «Haager Ubereinkommen
zivilrechtlicher Aspekte internationaler Kindesentfiihrung») durch
Rechtsanwalte?

In dieser ersten Phase war es wichtig, einen Zugang zum Feld zu gewinnen, d. h.
Zusammenhange zwischen Rechtsanwalten und deren anwaltlichem Handeln,
Mediation und Verfahren nach dem «Haager Ubereinkommen zivilrechtlicher
Aspekte internationaler Kindesentfiinrung» (HKU) zu erschlieRen. Durch eine
intensive Recherche innerhalb einschldgiger Fachliteratur gelang es, vertiefende
Einblicke™™ zu erhalten in grenziiberschreitende streitige Sorge- und
Umgangsrechtsverfahren (vgl. u.a. Carl/Copin/Ripke 2004), in den Tatbestand
von Kindesentfilhrungen nach dem Haager Ubereinkommen iiber die
zivilrechtlichen Aspekte internationaler Kindesentfuhrungen (vgl. u. a.
Kiesewetter/Lobel 2012), in die Rolle von Mediation in internationalen
Kindschaftskonflikten (vgl. u.a. Paul/Kiesewetter [Hg.] 2009) sowie in die Rolle
von Anwélten innerhalb dieser Verfahren (vgl. u.a. Carl/Erb-Klinemann 2011).

Bei der anschlieBenden Entwicklung eines Interviewleitfadens war das qualitative
SPSS Prinzip von Helfferich (2011) leitend. Auf der Grundlage der gesammelten
Informationen wurde in mehrfachen zyklischen Brainstormingprozessen iber 40
Fragen und 90 Hypothesen zum moglichen Zusammenspiel zwischen
verschiedenen Variablen und der Unterstlitzung bzw. Ablehnung von Mediation
durch Rechtsanwilte in HKU-Verfahren entwickelt. Diese (Vor-) Annahmen
bildeten den Ausgangspunkt, um Fragen und Erzdhlimpulse eines
leitfadengestutzten Interviews zu generieren. Nach der Prifung der Fragen,
wurden diese in Themenblocke, Erzéhlaufforderungen, Aufrechterhaltungsfragen
und konkrete Nachfragen sortiert und in einen Leitfaden mit vier
Erz&hlaufforderungen subsumiert.

Die befragten Rechtsanwélte werden als Experten ihrer beruflichen Wirklichkeit
anerkannt. Sie agieren innerhalb eines sozialen Systems, reproduzieren dieses,
haben aber auch die Macht, es zu verdndern. Inshesondere unter
kulturwissenschaftlichem Zugang waren ihr Erfahrungs- und Regelwissen, ihre

1 Das Feld war insofern in Ansatzen vertraut, da ich von 2003-2006 das deutsch-franzosische Modellprojekt
binationaler Kindschaftsmediation wissenschaftlich begleitet habe (vgl.: http://www.mikk-
ev.de/deutsch/binationale-mediationsprojekte/das-deutsch-franzosische-mediationsprojekt/, letzter Abruf:
10.6.2015).
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Praktiken und Handlungsroutinen sowie fiir ihre Deutungen von Interesse. Aus
diesen Griinden bot sich das Format des Experteninterviews an.

Die Entscheidung fur halbstrukturierte Experteninterviews, d.h. eine Mischung
aus leitfadengestutzter und offener Interviewform griindete sich auf den
Anliegen, zum einen eine Themenzentrierung zu garantieren und die Aussagen
aus den Einzelinterviews miteinander vergleichen zu kénnen. Zum anderen geht
es ganz explizit um die Mdglichkeit, den Gegenstand durch die Befragten selbst
entwickeln und strukturieren zu lassen. Das Gesprach sollte somit einerseits
themenzentriert strukturiert sein (Leitfaden) und gleichzeitig durch offene
Erz&hlimpulse  Zugang zu  unerwarteten  Themendimensionen  und
Zusammenhéngen liefern, d.h. subjektiven Narrationen entsprechend Raum
geben.

Um die Rechtsanwaélte unabhéngig von ihrem Standort in die Studie einbinden zu
kénnen, wurde sich fur die Durchfiihrung von Telefoninterviews entschieden.

2.3.2. Evaluation des Forschungsdesigns und Kontaktaufnahme

Die zweite Phase bestand darin,

1.) den Interviewleitfaden auf seine empirische Tauglichkeit zu testen und

2.) diesen im Rahmen der Auftragsforschung ins Englische zu ubersetzen und
dem LEPCA-Advisory Board vorzulegen, die ihr Einverstandnis zum Auftakt der
Interviewdurchfiihrung auf der Grundlage des entwickelten Leitfadens geben
mussten.

Der Pretest ist von Bedeutung, um u. a. die Fragen auf Versténdlichkeit zu
priifen, einen Eindruck von der Struktur und Ubersichtlichkeit des Leitfadens zu
ermitteln, auf Schwierigkeiten bei der Beantwortung von Fragen aufmerksam zu
werden, aber auch, um die Dauer der Befragung einschétzen zu kdnnen. Der
Pretest wurde in einem Fokusgruppenverfahren (vgl. Priifer/ Rexroth 1996) am
Lehrstuhl fir Interkulturelle Wirtschaftskommunikation der Universitat Jena
durchgefuhrt. Nach der Feedbackphase wurde der Leitfaden uberarbeitet und
schlieBlich in seiner Endversion dem Advisory Board vorgelegt.

Die Kontaktaufnahme zu den Rechtsanwaélten musste durch den eingangs
beschriebenen «Gatekeeper-Effekt» (iberdacht werden. Da es sich um ein
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qualitatives Forschungsdesign handelt, ist die statistische Représentativitat kein
Kriterium. Um jedoch die Pramisse «inhaltlicher Reprasentativitiat» (Lamnek
2005: 193f.) zu erfiillen, kommt es darauf an, dass die zu Befragenden in Bezug
auf die Forschungsfrage aussagekraftig sind und relevante
Merkmalsauspragungen aufweisen (z. B. in diesem Kontext tber Fallerfahrung
verfligen, deutsch sprechen usw.). Um zu vermeiden, lediglich Vertreter extremer
Ausrichtungen zu befragen, wurde aus einer vom Verein MiKK e.V.
zusammengestellten Kontaktliste von 31 Rechtsanwélten eine Stichprobe mit 20
Rechtsanwalten ausgewdhlt. Diese 20 Rechtsanwalte wurden per Mail Uber die
Studie informiert und zu einer Teilnahme eingeladen. Vierzehn Rechtsanwalte
erklérten sich bei der folgenden telefonischen Anfrage zu einem Interview bereit.
Durch Zufallsauswahl konnte mit der Halfte, also mit sieben Rechtsanwalten, ein
Interview durchgefiihrt werden.

2.3.3. Durchfiihrung der Interviews

Die Interviews wurden telefonisch im Oktober 2013 durchgefiihrt und unter der
Zusicherung der Anonymisierung der Daten aufgezeichnet. Die Dauer eines
Interviews variierte zwischen 30 und 45 Minuten.

2.3.4. Transkription, Datenanalyse und Dateninterpretation

Fir die Interessen der Auftraggeber bot sich ein einfaches Transkriptionssystem
nach den zwdlf Regeln von Dresing und Pehl (2013: 19-22) an. Die Interviews
wurden wértlich transkribiert und mit Hilfe der QDA Software f4analyse'
erfasst. Nach der ersten Etappe des aufmerksamen Lesens, Markierens und
Kommentierens von Textpassagen aus dem insgesamt 105Seiten umfassenden
Textkorpus, die fur die Forschungsfrage aufschlussreich schienen, wurde in einer
zweiten Etappe zundchst am Text, dann auf der Grundlage des vorab generierten
Hypothesenspektrums ein Codesystem entwickelt, um die Textpassagen den
jeweiligen Haupt- und Subcodes zuzuordnen. In der qualitativen Sozialforschung
geht es um «die Rekonstruktion von Wahrheiten als standortgebundene und in
Bezugssystemen verankerte subjektive Theorien» (Helfferich 2004 zit. n.
Stribing 2013: 83). In diesem Sinn erstreckte sich der Prozess der
Rekonstruktion von Haltungen, Meinungen, Wissen und Handlungen der
Rechtsanwalte in Bezug auf Mediation Uber mehrere Vorgénge des Lesens in
einem Zusammenspiel zwischen Deutungen am Text, Erweiterung des

2 Download f4: www.audiotranskription.de/downloads.html, letzter Abruf: 10.06.2015.
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Codesystems und Zuordnung des Materials (vgl. Kuckartz et al. 2008 und
Mayring 2012). In diesem Zyklus gelang es, eine immer differenzierter werdende
Perspektive auf die Frage nach Unterstiitzung und Ablehnung von Mediation in
HKU-Verfahren durch Rechtsanwilte zu gewinnen.

Im Zuge der Datenanalyse- und Interpretation wurden sogenannte
«Narrationsprofile» (vgl. Kap. 3.2) der sieben Rechtsanwélte entwickelt, um die
unterschiedlichen Zugénge sprachlich verdichtet abzubilden und somit einen
vereinfachten Zugang zu komplexen Handlungsfeldern von Rechtsanwdlten in
HKU-Féllen zu schaffen.

2.3.5. Ergebnisdarstellung und Ableitung von Handlungsempfehlungen

Im letzten  Schritt wurden die am  Material herausgearbeiteten
Bedingungsfaktoren fiir die Unterstitzung von Mediation in Kategorien
zusammengefasst und in einer Grafik zusammengefihrt. Anschliefend wurden
die Ergebnisse mit Ruckgriff auf verschiedene Beispiele von Textpassagen in
einem Forschungsbericht im Januar 2014 aufbereitet, der dann mit Hilfe einer
Muttersprachlerin ins Englische Ubersetzt wurde. Der Forschungsbericht enthélt
zudem eine Auflistung a) der von den Rechtsanwalten explizit benannten Sorgen
und Bedenken in Bezug auf Mediation, b) ihrer explizit ausgesprochenen
Empfehlungen sowie c) die aus den Ergebnissen insgesamt abgeleiteten
Handlungsempfehlungen. Diese drei Bestandteile wurden fir die vorliegende
Publikation ebenfalls mit aufgenommen.

2.4. Die Interviewprofile

e Geschlecht und Alter

Von den sieben befragten Rechtsanwélten waren vier mannlich und drei weiblich.
Es wurden zwei Rechtsanwalte aus der «Altersgruppe 40-50», drei aus der
«Altersgruppe 50-60» und zwei aus der «Altersgruppe tber 60» befragt. Damit
sind in dieser kleinen Studie bspw. keine Berufsanfanger Gber ihre Erfahrungen
mit Mediation in HKU Verfahren zu Wort gekommen.

e Landerkonstellationen und berufliche Standorte
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Die befragten Rechtsanwélte agieren in diesen Féllen in Deutschland, den USA,
Kanada, Osterreich und Schweiz, Italien, Frankreich, den Niederlanden,
Australien und dem «Melting Pot» Berlin. Unter den beruflichen Standorten der
Rechtsanwalte waren Stuttgart, Frankfurt am Main, Hamburg, Potsdam und
Berlin vertreten.

e Mediationskenntnis

Das eigene Wissen in Bezug auf Mediation schétzten zwei Rechtsanwélte als
gering ein und verfugten nach Selbstauskunft ausschlieRlich ber Erfahrungen
mit gerichtsnaher Mediation, ein Rechtsanwalt bezeichnete sich als gut informiert
tber Mediation, verfuigte jedoch (ber keine direkten Erfahrungen mit Mediation
in internationalen Kindesentfiihrungen, vier Rechtsanwalte hatten eine
Ausbildung in Mediation absolviert und wiederum zwei davon gaben an, aktiv im
Bereich Mediationsaus- und Fortbildung zu arbeiten.

e Mandantenprofile

Die Mandantenprofile, d.h. die Erfahrungen der jeweiligen Eltern, mit denen die
Rechtsanwalte konfrontiert sind, unterscheiden sich folgendermaRen: Wahrend
zwei Rechtsanwalte bisher sowohl entflihrende, als auch zuriickgelassene
Elternteile in ausgewogenen Anteilen vertraten, hatten drei Rechtsanwalte
Uberwiegend mit dem zuriickgebliebenen Elternteil und zwei Rechtsanwélte
Uberwiegend mit dem entfiihrenden Elternteil zu tun.

e Fallzahlen und Fallspezifik

Nach der Charakteristik der entsprechenden Félle und der Fallzahlen verfugten
funf der sieben Rechtsanwaélte nach Selbstauskunft tiber Fallzahlen zwischen 100
und Uber 200. Ein Rechtsanwalt war bislang nur in einen Fall involviert, ein
anderer in ca. 30 Félle. Interessant ist die Unterscheidung der Félle, in denen
bereits ein Gerichtsverfahren anhéngig war von denen, in denen Rechtsanwélte
von einem Elternteil zwar aufgesucht (und beraten) wurden, aber das gerichtliche
Prozedere noch nicht begonnen hatte. In beiden Konstellationen waren
Rechtsanwalte aktiv und so kam ihr Handeln in Bezug auf Mediation zum
Tragen, wenn auch auf unterschiedliche Weise und mit unterschiedlichen
Einschétzungen, wie die Ergebnisse zeigen werden.

20



Ergebnisse der Studie

3. Ergebnisse der Studie
3.1. Ein komplexes Bedingungsgefiige von Einflussfaktoren

Die Einteilung von Rechtsanwalten, die in HKU-Féllen involviert sind, in
Beflirworter oder Gegner der Mediation, ist problematisch. Sie kann kaum als
geeignetes Konzept fiir ein Nachdenken Uber Mediationsakzeptanz bezeichnet
werden. Der Rat des Rechtsanwaltes zur Mediation ist von deutlich
unterscheidbaren Variablen abhéngig.

Dreh- und Angelpunkte sind hierbei

a) die vorgefundene Bedingungen, mit denen der Anwalt einfach arbeiten muss,
sobald er den Fall Gibernimmt, und die er nicht beeinflussen kann und

b) subjektive Faktoren, die allein in der Person des Anwalts liegen und vor
allem dessen juristisches Wissen, seine Alltagskategorien, subjektive
Wahrnehmungen und feste (erfahrungsgeleitete) Bilder von Mandanten betreffen.

Die Motivation des Anwalts ergibt sich als Interaktionsprodukt innerer und
auBerer Bedingungen. Es lasst sich ein komplexes Wirkmodell fir
Mediationszustimmung skizzieren.

Zur lllustration der These eines komplexen Wirkmodells ein kurzer Vorgriff auf
zwei zentrale Ergebnisse, die mit den Faktoren Zeit und der Perspektive der
Mandanten zusammenhangen:

Die interviewten Rechtsanwalte sehen sich mit einer groRen Anzahl von Fallen
konfrontiert, die streng genommen keine rechtshangigen HKU Fille sind, da noch
keine gerichtlichen Antrdge gestellt wurden. Bei diesen Féllen sehen die
Rechtsanwalte ihre wichtigste Aufgabe darin, die Eltern durch Beratung zu
veranlassen, ein HKU-Prozedere zu vermeiden. In diesem Stadium wird von den
Rechtsanwalten der professionellen Mediation und solchen Handlungen, die sie
als Mediation bezeichnen wirden, eine groBe Bedeutung zugeschrieben; sie
setzen sich fur die Mediation ein.
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Ist ein HKU-Verfahren bereits eingeleitet, scheint der Zeitpunkt, an dem der
Rechtsanwalt hinzugezogen wird, einen Einfluss darauf zu haben, welche Rolle
er der Mediation zuschreibt und er sich gegenuber dieser Option verhalt.
Rechtsanwalte, die sich beispielsweise skeptisch in Bezug auf Mediation im
Kontext eines HKU-Verfahrens duRerten, sprechen sich nach der Riickfiinrung
des Kindes dafir aus, dass Eltern an einer Mediation teilnehmen, um alle Fragen
im Zusammenhang mit dem Nachtrennungsalltag zu kléren.

Ganz allgemein kdnnte man, den Interviewergebnissen folgend, sagen, dass die
Einschétzung eines «richtigen» Zeitpunktes fir Mediation, mit den individuellen
Haltungen der Rechtsanwadlte diesem Verfahren gegeniiber zusammenhéangen.

Auch die spezifische Situation des Elternteils, der Hilfe beim Rechtsanwalt sucht,
spielt eine Schlisselrolle: Die Motivation, Mediation zu empfehlen, héngt eng
mit der Perspektive zusammen, mit der sich der Anwalt konfrontiert sieht: Wird
er von dem Elternteil hinzugezogen, der das Kind entfihrt hat bzw. sich mit dem
Gedanken tragt, das Kind mitzunehmen, sieht der Rechtsanwalt sich mit ganz
anderen Uberlegungen konfrontiert als der Rechtsanwalt, der sich dem Elternteil
gegeniber findet, der sich mit der Entfiihrung des Kindes konfrontiert sieht.

Beide Fallkonstellationen fiihren zu ganz unterschiedlichen Uberlegungen,
inwiefern Mediation geeignet scheint und wie Mediation in diesen Situationen
unterstutzt werden soll und kann.

Welche Faktoren moderieren die Haltungen und Handlungen der befragten
Rechtsanwalte in Bezug auf Mediation?

Was beeinflusst ihre Entscheidung, Mediation in HKU-Féllen zu empfehlen, mit
den Mandanten als Mdglichkeit zu erdrtern oder sie gar dazu zu dréngen bzw. -
auf der anderen Seite des Spektrums — die Mdglichkeit ungenutzt zu lassen, indem
sie bspw. Mediation nicht erwéhnen bzw. sich explizit dagegen aussprechen und
davon abraten?

Bei der Ergebnisinterpretation muss die GréRRe der Studie beruicksichtigt werden.
Natirlich lasst diese kleine qualitative Studie Generalisierungen nicht zu: Die
Ergebnisse stellen dennoch interessante Einblick in verschiedene Wege des
Denkens und Handelns der befragten Rechtsanwadlte dar, die professionelle
Unterstutzung in internationalen Kindschaftskonflikten leisten. Und mehr noch:
Sehen wir in der Person eines Rechtsanwaltes nicht nur ein Individuum, sondern
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erkennen wir ihn als Vertreter einer gesamten Berufsgruppe an, dann kénnen die
Ergebnisse dieser kleinen Studie als Schlissel fiir ein besseres Verstandnis fiir die
komplexen Anforderungen dieser Berufsgruppe dienen, von denen eine
Unterstlitzung von Mediation gewiinscht wird.

Waéhrend der Interviews wurden eine Reihe von Themen und Begriffen von den
befragten Rechtsanwélten immer wieder genannt, die sich als Faktoren
interpretieren lassen, die Einfluss darauf haben, ob Mediation im Kontext von
HKU-Féllen von einem Rechtsanwalt empfohlen wird. Um nach der
Ergebnisanalyse Ideen fir Handlungsempfehlungen entwickeln zu kénnen,
wurden die haufigsten Nennungen gruppiert. Bei der Auswertung und Analyse
der Interviews wurden drei Gliederungsebenen entwickelt: Auf der untersten
Ebene befinden sich Gruppierungen der hdufigsten Nennungen der Anwalte. In
der zweiten Ebene befinden sich Zusammenfassungen von Themen und Begriffen
zu Gruppen, die in einem engen Sinnzusammenhang stehen. Auf der obersten
Ebene befindet sich die grofitmogliche, sinnvolle Verallgemeinerung. Von jeder
der drei Abstraktionsebenen aus lassen sich andere Schlussfolgerungen und
Handlungsideen entwickeln.

Die Analyse der Ergebnisse umfasst damit drei verschiedene Ebenen von
Einflussfaktoren. In der Grafik im Anhang ist die dreigliedrige Aufschliisselung
von gefundenen Einflussfaktoren abgebildet.

Jeder Einflussfaktor kann einer der zwei Ubergeordneten Kategorien (Ebene 1)
zugeordnet werden: Auf der ersten Ebene wird unterschieden zwischen
vorgefundenen Bedingungen und subjektiven Faktoren, die die Unterstiitzung
von Mediation regulieren: Der Komplex «vorgefundene Bedingungen» fasst all
jene Faktoren, die nicht dem individuellen Wollen oder Vermdgen eines
Anwaltes zuzuzéhlen sind, sondern die Rahmenbedingungen bilden, innerhalb
derer er agiert. Zu den «subjektiven Faktoren» zahlen all die Faktoren, die direkt
oder indirekt mit der Person des Rechtsanwaltes zusammenhéngen: also sein
Wissen, seine Haltung, Einschétzungen, Entscheidungen und Handlungen.

Vorgefundene Bedingungen: Faktoren, die unabhangig vom Wollen, Kdénnen
des Anwaltes sind und die die Bedingungen darstellen, unter denen er handelt.
Subjektive Faktoren: Faktoren, die direkt oder indirekt mit Wollen und Kénnen
und auch Entscheidungen des Anwaltes zu tun haben
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Diesen beiden Komplexen konnen die unterschiedlichen Ergebnisse aus der
Interviewanalyse zugeordnet werden (Ebene 2):

Zu den vorgefundenen Bedingungen, die die Unterstitzung von Mediation
regulieren, zdhlen:;

1) die Situation des Mandanten,

2) einflussreiche Akteure, auf die der Rechtsanwalt im HKU-Verfahren trifft,

3) der regionale Kontext, indem der RA arbeitet bzw. auch der nationale
Kontext bei den Anwaélten, die in einem anderen Land arbeiten sowie

4) die Fallhdufigkeit und damit zusammenhéngende Erfahrung und Expertise:
zum einen die eigene Fallerfahrung, zum anderen aber (und als viel
wichtiger eingeschétzt) die Fallerfahrung des «gegnerischen» Anwalts und
des Richters, mit denen sich der Rechtsanwalt konfrontiert sieht.

Diese als «vorgefundene Bedingungen» bezeichneten Faktoren betreffen eine
Seite der Akteure, die hdufig tGbersehen wird, jedoch nicht vernachléssigt werden
darf: der Rechtsanwalt als selbstandiger Deuter und Interpret seiner Wirklichkeit
— in diesem Fall als Interpret von Verfahren nach dem HKU, seines Auftrags und
dessen, was sich als sein Bild des HKU-Mandanten beschreiben lasst. Hier
interessiert nicht, was ist, sondern als was es verstanden wird. Tatséchlich zeigte
sich in den Interviews, dass objektiv gleiche Sachverhalte durch die
Rechtsanwalte sehr unterschiedlich betrachtet und bewertet werden.

Die subjektiven Faktoren, die die Unterstiitzung von Mediation regulieren,
umfassen:

1) das Wissen des Rechtsanwalts (ber das HKU-Prozedere sowie seine
subjektive Einschatzung dessen, was in diesem Prozedere passiert bzw.
passieren sollte,

2) seine «Mission», die er in diesen Féllen wahrnimmt (hier sind unter den
befragten Rechtsanwalten sehr unterschiedliche Konzepte vertreten) und

3) die Wahrnehmung des Mandanten, d.h. die subjektive Einschatzung seiner
Fahigkeiten, Anliegen und Bedirfnisse.

Auf der dritten Ebene der Grafik (Ebene 3) sind wiederum all die
Einflussfaktoren abgebildet, die die Aussagen der zweiten Ebene spezifizieren
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helfen und die bei den Ausfiihrungen in den Interviews das groBRte Gewicht
hatten:

Eine der vorgefundenen Bedingungen ist die Situation des Mandanten, der sich
hilfesuchend an den Rechtsanwalt wendet. Wenn es um die Situation des
Mandanten geht, wird von den befragten Rechtsanwélten insbesondere der
Umstand hervorgehoben, dass sie sich mit anderen Herausforderungen
konfrontiert sehen, wenn es sich, wie oben bereits exemplarisch ausgefihrt, um
die Arbeit mit einem Elternteil handelt, der beabsichtigt, das Kind mitzunehmen
bzw. dies bereits getan hat oder wenn sie von dem Elternteil um Hilfe gebeten
werden, der sich mit einer Entfuhrungssituation konfrontiert sient bzw. diese
beflrchtet.

Von herausragender Bedeutung fur die Motivation, Mediation zu unterstltzen,
scheint der Zeitpunkt des Mandats zu sein und hier geht es vor allem um die
Frage, ob der Kontakt stattfindet, bevor ein gerichtliches Verfahren eingeleitet
wird oder zu einem spateren Zeitpunkt, wenn die Gerichte bereits ihre Arbeit
aufgenommen haben.

Aber auch das Verhalten der Mandanten, ihre Haltung und individuelle
Einschétzung der Situation spielen in den Aussagen eine Rolle fir Handlungen
des Rechtsanwaltes, wenn es um Mediation geht.

Nicht (berraschend scheint der Einfluss anderer professioneller Akteure im
HKU-Verfahren auf das anwaltliche Handeln in Bezug auf Mediation zu sein.
Interessanterweise ist es der Rechtsanwalt der anderen Partei, der von den
Rechtsanwalten  als malgebend fiir das eigene Handeln im Hinblick auf
Mediation eingeschétzt wird. Auch Richtern scheint eine wichtige EinflussgroRe
zuzukommen. Und bei beiden, den gegnerischen Anwélten und Richtern, wirkt
sich die vom Rechtsanwalt gekannte oder eingeschétzt Erfahrung und Falldichte
in HKU-Fallen auf seine Entscheidungen aus.

Auf die subjektiven Faktoren, die die Unterstiitzung von Mediation regulieren,
hat vor allem die Rolle, die sich der Rechtsanwalt in Entfihrungsféllen
zuschreibt, Auswirkungen. Bei der Ergebnisanalyse konnten ganz erstaunliche
Unterschiede im Hinblick auf individuelle «Missionen» ausgemacht werden und
auf die individuellen Hypothesengerdiste, die diese Mission stutzen.
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Ob und wie stark sich die befragten Rechtsanwaélte aufgefordert sehen, Mediation
zu unterstitzen, hangt des Weiteren mit der Bedeutung zusammen, die der
interkulturellen Dimension in HKU-Féllen zugeschrieben wird; insbesondere
damit, welche Konsequenzen ausgehend vom individuellen Wissen uber Kultur
und kulturelle Unterschiede fiir Mediationsverfahren abgeleitet werden.

Ganz entscheidend firr die Frage nach dem Grad der Unterstlitzung bzw. der
Ablehnung von Mediation ist, was Rechtsanwalte unter «Mediation» verstehen.
Es wurden groBe Unterschiede deutlich, zum einen Uber die Bedeutung von
Mediationsverfahren im Allgemeinen, zum anderen, Uber das Wissen Uber
Mediation. Unterschiede unter den befragten Rechtsanwalten traten deutlich zu
Tage, wenn es um die Einschétzung ging, was wahrend einer Mediation passiert,
was in einer Mediation stattfinden sollte und wie sich Mediation auf die
Konfliktsituation auswirkt.

Ein anderer interessanter Zusammenhang besteht zwischen anwaltlichem
Handeln in Bezug auf Mediation und den Gefdhrdungen, die die befragten
Rechtsanwalte fur Eltern bzw. Kinder vermuten, die in HKU Félle involviert
sind.

All diese Aspekte — auf der Seite der vorgefundenen Bedingungen und auf der
Seite der subjektiven Faktoren — und ihr Zusammenspiel wirken sich bei den
befragten Rechtsanwalten auf ihr Handeln und ihre Einschétzung im Hinblick auf
Mediation aus.

3.1.1. Subjektive Faktoren

3.1.1.1. Das Wissen von Rechtsanwalten tiber HKU-Prozedere und ihre
personliche Einschatzung von HKU-Féllen

Die Ergebnisse zeigen, dass die befragten Rechtsanwélte einen &hnlichen
Wissensstand  zum  juristischen HKU-Prozedere teilen, jedoch ganz
unterschiedliche Auffassungen davon haben, welche Gefahrdungen von diesen
Verfahren fir Eltern und Kinder ausgehen, von den interkulturellen
Dimensionen, die die Fallkonstellationen mit sich bringen und vor allem von der
Mediation selbst.

26



Ergebnisse der Studie

Die Einschitzungen der HKU-Félle hangen eng zusammen mit den
wahrgenommenen persoénlichen «Missionen» in diesen Konfliktkonstellationen.
Diese wiederum wirken sich auf die Motivation aus, in derartigen Fallen
Mediation zu unterstiitzen. Der Begriff «Einschatzung» wird hier nicht zuféllig
gewahlt. Er enthélt beides: Das Wissen, das der Rechtsanwalt hat und seine, auf
dem Wissen aufbauende, individuelle Interpretation des Tatbestandes.

Die Einschatzung von HKU-Verfahren

Die Definition von HKU-Verfahren ist bei den befragten Rechtsanwilten bis auf
eine Ausnahme &hnlich: Es ist von einem Verfahren die Rede, das in Féllen
internationaler Kindesentfihrung die Riickfiihrung eines Kindes definiert und
dabei die Kompetenten und Souverdnitdt der involvierten Staaten anerkennt.
Damit handelt es sich laut Aussagen der Rechtsanwdélte um einen stark
regulierten, straffen Verfahrensablauf:

«HKU-Verfahren sind brutal [Pause]. Das sind ja zwischenstaatliche
Vertrdge, bei denen es dem Inhalt nach nur danach, nur darum geht, dass
sich die Staaten gegenseitig zusichern, die Gerichtszustdndigkeit zu
achten. Das ist ja der Sinn von diesen Abkommen. [...] und das
individuelle Schicksal oder die individuellen Schicksale, um die es da
geht [...], die sind in diesen Verfahren iiberhaupt nicht [gedehnt] eine
GrolRe. Die sind sogar explizit ausgeblendet und das ist den Betroffenen
Uberhaupt nicht bewusst, bis sie an den Punkt kommen, wo sie quasi mit
der gerichtlichen Seite konfrontiert werden, wo man ihnen sagt: Was Du
da gemacht hast ist eine strafrechtliche Handlung. Hier gibt es diese
Vereinbarung, es gibt gar keine Diskussion. Es geht nicht um das Wohl
des Kindes, nicht um Sonstiges. Es geht nur darum, dass das Kind dorthin
zuriickgebracht wird, wo eine Zustandigkeit fir die Regelung der
Sorgerechtfrage besteht.» (RA 05/#00:08:43-4#)

«(HKU) — Das ist halt ein ganz schmalspuriges Verfahren, sage ich
immer, zu Zustandigkeitsregelungen, nicht mehr und nicht weniger.» (RA
01/#00:03:48-4#)

«Also das kann man ganz klar sagen: HKU - Im Grunde ist es ein

technisches Verfahren. Das ist eine rein technische Geschichte.» (RA
04/#00:25:22-4#)
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Ein Rechtsanwalt hingegen fihrt aus, die Regelungen des HKU zielen auf den
Schutz des Kindeswohles hin

«das HKU geht ja grundsatzlich davon aus, dass das gut ist fiir ein Kind,
in den Kreis, aus dem es kommt, wieder zuriickgefuhrt zu werden.» (RA
02/#00:06:54-2#)

Abgesehen von diesem Unterschied, sind sich die befragten Rechtsanwalte
bewusst, dass es sich bei den Verfahren nach HKU weder um eine Konvention
handelt, die das Kindeswohl garantieren noch die Probleme I6sen hilft, die sich
fir Eltern und deren Kinder nach einer Trennung, vor allem bei
grenziberschreitenden Konstellationen, ergeben.

Unterschiedliche Einschdtzungen ergeben sich jedoch im Hinblick auf die
personliche, anwaltliche Mission in diesen Verfahren. Zugespitzt lassen sich die
Ergebnisse wie folgt zusammenfassen:

Entweder sieht der Rechtsanwalt seine Mission (der Umsetzung des prozeduralen
Verfahren folgend) in der Ruckfuhrung des Kindes oder er erweitert seine
Mission und sieht seine wahrgenommene Verantwortlichkeit (ber die
Verfahrensabldufe hinaus in der Unterstiitzung bei der Bewaéltigung der
anstehenden Konflikte zwischen den Eltern. Letzteres bahnt eine Unterstiitzung
von Mediation im Rahmen von Verfahren nach dem HKU an.

Ein interessanter Sachverhalt im Zusammenhang mit den eingangs thematisierten
Kenntnissen zu HKU-Verfahren stellen die von den befragten Rechtsanwilten
geschilderten Erfahrungen im Hinblick auf ihre Anwaltskollegen dar: In diesem
Zusammenhang ist von ernsten Wissenslicken der Kollegen und hdufig
anzutreffenden Verfahrensfehlern die Rede, die es erschweren, gemeinsam
mogliche Wege auszuloten, Eltern zu ermutigen, an einer Mediation
teilzunehmen. Die Aussicht, es mit einem gegnerischen Anwalt zu tun zu haben,
der bisher wenige HKU-Fille tibernommen hat und/oder als wenig kompetent
eingeschatzt wird, steigert bei den Befragten kaum die Bereitschaft, dem
Mandanten Mediation zu empfehlen. Die Empfehlung zur Mediation hangt damit
zusammen, wer der gegnerische Anwalt ist.

28



Ergebnisse der Studie

Wahrgenommene Gefahrdungen der Mandanten

Die befragten Rechtsanwadlte teilen den Eindruck hoher Belastung ihrer
Mandanten:

«Also das sind traumatische [betont] Erlebnisse fur alle Beteiligten.» (RA
05/. #00:28:28-8#)

Ein interessantes Untersuchungsergebnis ist hier, dass es einen Zusammenhang
zu geben scheint zwischen der Art der Belastungen, von denen fiir die Mandanten
ausgegangen wird sowie den Mdglichkeiten, diese zu reduzieren und der
Unterstiitzung von Mediation.

So hebt ein Rechtsanwalt hervor, dass Mediation in der schwierigen Situation der
Eltern flr diese schwer zu ertragen sein durfte, da sie von ihnen Kommunikation
in Form von Verhandlungsgesprache abverlangt und dadurch zu noch mehr
Verzdgerungen in einem ohnehin emotional erschdpfenden Prozedere flhrt. Die
Belastungen fiir das Kind werden von diesem Rechtsanwalt gleichzeitig als
weniger dramatisch eingeschatzt.

«Also die [xxx] Mutter, die nach [xxx] wieder zuriickgeht, ist in [xxx]
verstandlicherweise vollig isoliert, hat keine Verwandten, spricht zwar
auch die Sprache nicht schlecht, aber eben trotzdem nicht integriert, keine
Avrbeit, also keine Beschéftigung, und deswegen, wenn die Beziehung, aus
welchen Grinden auch immer, nicht mehr funktioniert, dann ist naturlich
der Wunsch da, zuriickzugehen. Nach [xxx] und da auch Ful} zu fassen
und fir sie eigentlich ein normaler Fall, weil die, sie kommen wohl mit
der Vorstellung: Na ja, ich bin ja fir die Beziehung nach [xxx]
gekommen, Beziehung ist kaputt, dann gehe ich eben wieder zurick.
Alles, alles nicht kritisierbar.» (RA 04/#00:08:10-4#)

«...denn im Grunde genommen die Kinder sind da immer dazwischen
und viel heftiger empfinden das noch die Eltern, die miteinander im
Konflikt sind, weil die haben ja den Stress; das Kind ist natrlich auch
tangiert, weil die Eltern sind getrennt aber ob jetzt ein halbjéhriges Kind
jetzt irgendwo in der [xxx] Provinz oder in der [xxx] Provinz mit dem
Papa oder der Mama, ist ja nun gar nicht so klar und nicht wichtig fur das
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Kind. Weil, die Eltern, ja, diese Trennung mit den Gerichten, den
Prozessen, wie soll es weitergehen - Die erleben das viel intensiver als das
Kind, die Trennung. Da ist wichtig, dass das schneller gehtl» (RA
04/#00:24:12-4%#)

Ein anderer Rechtsanwalt richtet sein Augenmerk auf die Gefdhrdungen des
Kindes, falls es zu Verzégerungen des Prozesses kommt. In diesem
Zusammenhang erscheint ihm Mediation (mit Blick auf das Kindeswohl) als
Gefahr, da dieses Verfahren Prozessverzdgerungen unterstitzt:

«Ahm, jetzt haben wir ja das Problem: Ein Kind muss zur Schule gehen,
ein Kind muss in die Kita. Wenn das langer dauert [in der Mediation] und
meistens braucht man ja doch mehr Sitzungen oder man muss auf den
Termin warten, ist das Kind in einem Schwebezustand.» (RA 02/
#00:14:53-2#)

Andere Rechtsanwélte hingegen erkennen die wahrgenommenen Belastungen
ihrer Mandanten, versuchen, diese sowohl fir die Eltern als auch fir die Kinder
zu reduzieren und sprechen sich gerade deswegen fur Mediation aus. Diese helfe,
Herausforderungen, Fragen und Probleme zu klaren, firr die das HKU-Prozedere
keine Mdglichkeit bietet.

«Ganz, ganz dramatisch ist dann nattirlich auch das Erwachen, wenn den
Eltern bewusst wird, was sie den Kindern da antun.» (RA 05/#00:11:53-
3#)

«Und ich bin dann derjenige der meinen Mandanten gerne auch mal
vermittelt, da gibt es aber auch noch andere Beteiligte: bspw. die Kinder.
In welcher Form wird an die gedacht? [...]. Also ich empfehle da immer
ganz am Anfang das Gesprach zu suchen, ne Mediation anzustrengen -
egal wo das ist.» (RA 05/#00:26:31-7#)

«Aber ansonsten ist das ne gute Sache mit der Mediation. Weil, die
Mediation hat naturlich den wesentlichen Vorteil, dass Dinge zur Sprache
gebracht werden konnen, die, sagen wir mal im Gerichtsverfahren, also
im HKU Verfahren, (iberhaupt nicht zur Sprache gebracht werden. Das
HKU Verfahren ist ein ganz férmliches Verfahren; da gibt es eigentlich
kaum links und rechts sondern da geht es nur geradeaus, geht immer in
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eine Richtung — ich find‘s ne Katastrophe, das Verfahren! Weil das
Kindeswohl féllt immer hinten runter. Immer! Ausnahmslos!.» (RA
06#00:13:25-0#)

«Das ist sehr kompliziert, weil Vorbehalte gegen Deutschland gehabt
werden, gegen ein fremdes Rechtssystem, Verletzungen, weil diese
Entfihrungen ja in der Regel heimlich passiert sind. Wie gesagt:
Misstrauen, ahm, sehr emotional, oft sehr arbeitsintensiv fiir Anwalte,
weil die Eltern sehr betreuungsintensiv sind.» (RA 01/#00:01:15-5#)

«Das ist hauptsdchlich Mandantenbetreuung, weil dieser emotionale
Druck und teilweise auch der Kontakt zum Kind seit Monaten abgerissen,
und das ist halt dann, so eine, so eine Leidensgrenze, die die haben.» (RA
01/ #00:02:20-3#)

Die Einschétzung interkultureller Dimensionen

Die Einschétzung interkultureller Herausforderungen in diesen international
aufgespannten Fallkonstellationen beeinflusst die Unterstiitzung von Mediation.
In den Interviews kamen deutlich unterschiedliche Einschatzungen zu Wort, was
die Rolle von Kultur und kulturellen Unterschieden und deren Einfluss auf
Mediationsverfahren betrifft.

Auf der einen Seite gab es die Sorge, dass kulturelle Unterschiede derart schwer
wiegen, dass sie in einer Mediation nicht handhabbar seien:

«lch kénnte mir das vorstellen, dass die HKU Problematik eher dieser
Kulturunterschied ist. Die Problematik! Selbst schon ne &sterreichisch-
deutsch-Konstellation ist ein hoher Konflikt. Und wenn ich mir vorstelle,
wir haben es mit vielleicht einer religids gemischten Ehe zu tun, also
sprich Christ und Moslem, was ja hdufig geschieht, also deutsch-turkische
Beziehungen oder deutsch-arabische Beziehungen; da ist das
Konfliktpotential ja noch deutlich gréBer, d.h. der eine glaubt im Recht zu
sein; der andere nach seinen Kulturvorstellungen sagt: Nein, Du bist nicht
im Rechtl.» (RA 02/#00:05:30-2)

«Ja, im Grunde genommen, gerade in solchen Féllen, was das hier angeht,
ist es ja quasi unmdglich,
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die Leute zusammenzufiihren, weil die Erwartungen schlichtweg andere
sind, vollig. [...]JUnd deswegen ja treffen da zwei Vorstellungen, zwei
Bilder von einer Gesellschaft und zwei Familienbilder aufeinander, die
nicht miteinander kompatibel sind. Und deswegen ist so eine Mediation,
im Grundsatz, wenn man wenigstens eine gemeinsame Basis hatte, was
das Familienbild angeht, dann ware das vielleicht zu ldsen, ist so aber
nicht zu 16sen [...].» (RA 04/ #00:08:10-4%#)

«Das Interkulturelle steht der Mediation im Weg.» (RA 02/ #00:27:10-1#)

Auf der anderen Seite sprachen sich Rechtsanwélte fur die Mediation aus, da
Mediation interkulturelle Dimensionen gut in die Problemlésung integrieren
kénne bzw. flr diese Herausforderungen erst einen Rahmen schaffe:

«Aber gerade aufgrund der Zunahme internationaler
Familienkonstellationen wird es [Mediation] in Zukunft sicher noch
relevanter werden. In anderen Stiddten, in denen mehr... in denen beide
Elternteile z.B. als Mitarbeiter internationaler Organisationen tétig sind,
da spielt das glaube ich eine noch mehr eine Rolle als dort, wo es doch
eher ja man nicht so darauf eingestellt ist, so etwas auszuhandeln, [...]
also beide doch noch versuchen Maximalforderungen bis zum Ende
sozusagen durchzusetzen.» (RA 03/ #00:10:06-9#)

«Aber wenn man [Mediation] machen mdchte, dann ist es ganz wichtig,
dass jeder in seinen kulturellen Wurzeln sich wahrgenommen fiihlt. Weil:
Meiner Erfahrung nach, gehen diese transkulturellen-interkulturellen
Beziehungen wegen dieser kulturellen Unterschiede hdufig in die Briiche.
Das sind immer Belastungen. Und die nehmen manchmal in Kombination
mit anderen oder fur sich allein einfach so ein MaR an, dass die Beziehung
in die Briiche geht. Und es ist in der Mediation wichtig, dass sich jeder da
drin wiederfindet.» (RA 05/#00:36:34-4#)

Die interkulturelle Dimension wurde in den Interviews jedoch nicht nur in Bezug
auf die Mdglichkeiten bzw. die Grenzen des Mediationsverfahrens thematisiert.
Sie wird auch wahrgenommen auf der Ebene der Zusammenarbeit zwischen
Rechtsanwalten, die kooperieren mussen, um Mandanten davon zu Uberzeugen,
an einer Mediation teilzunehmen.
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«Richtig und das ist naturlich auch fiir einen [xxx] Anwalt oder fiir einen
[xxx] Anwalt immer eine ganz groe Herausforderung. Diese
Rechtssysteme, die sind so grundverschieden. Man mdéchte es gar nicht
glauben. Aber sie sind eben grundverschieden. Und fiir den [xxx] Anwalt
und flir den [xxx] Anwalt im Gegenzug ist es eben sehr schwierig, wenn
er keinen dauernden Bezug zu dem anderen Land hat, einzuschatzen, ob
er das denn alles richtig macht. Die Anwalte, die zustellen, sind ja alle
davon Uberzeugt, dass sie es richtig machen, weil sie es ja gar nicht anders
kennen.» (RA 05/. #00:23:23-8#)

«Was der Anwalt kénnen muss, auller sprachlicher Kompetenz, ist
naturlich schon so Gefuhl fir interkulturelle Kompetenz nennt man das
so‘n bisschen [...] Er muss schon verstehen, dass z.B. ein [xxx] anders
tickt als vielleicht eine Mutter aus [xxx].» (RA 07/#00:31:09-5#)

Die Einsch&tzung von Mediation

Die Motivation, Mediation zu unterstiitzen, hat zuvorderst mit der Einschatzung
der Mediation als solcher zu tun. Abgesehen von den unterschiedlichen
Wissensbestanden zu Mediation, schrieben die befragten Rechtsanwalte
Mediation unterschiedliche Ziele in internationalen Kindesentfiihrungsféllen zu.

Wiéhrend ein Rechtsanwalt in der Mediation die prinzipielle Mdéglichkeit sieht,
mit den Eltern zwei Alternativen fiir die zukinftige Situation des Kindes zu
erarbeiten, nimmt ein anderer Rechtsanwalt an, dass die Mediation in der Frage
des Wohnortes des Kindes einen Kompromiss herzustellen versucht.

«Ja, also: Mediation kann eine Menge leisten. Das kann ein
Minimalkonsens sein; [...] Was jetzt das Thema «Riickfiihrung oder nicht
Ruckfuhrung» anbelangt, kann man zwei Alternativen erarbeiten: Zum
einen, sagen wir, «wenn das Kind hierbleibt, passiert das und das. Wenn
das Kind riibergeht, dann passiert das und das.» (RA 01/#00:07:36-7#)

«Ja, zumal ja auch der Vater, wiederum mit seinen Vorbehalten
gegeniiber [xxx], Uberzeugt davon, dass er sowieso kein Recht bekommen
wird in [xxx], hat ja als Ziel die Rickkehr seines Kindes. So, und damit
sind diese zwei Ziele der Eltern 0Oberhaupt nicht miteinander (&h)
vereinbar. Und wie, was wollen Sie mit Mediation dann dazwischen
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setzen? Dass die beiden irgendwo an eine [xxx] an den [xxx] ziehen?»
(RA 04/#00:08:47-7#)

Auch die Erfahrungen der Rechtsanwalte mit der Mediation spielen natirlich eine
Rolle. Und diese sind nicht ausschlieflich positiv. Rechtsanwalte haben
Mediation scheitern sehen und erkennen vor diesem Hintergrund keinen Anlass,
wihrend des HKU-Verfahrens Mediation auf den Weg zu bringen.

«Also ich hab schon erlebt, dass welche aus der Mediation kommen und
sagen: so ich beauftrage sie jetzt, also kommen neu, also als neue
Mandate; das ist alles in die Hose gegangen, jetzt sind wir noch
zerstrittener als vorher [lacht], kommt auch mal vor, jetzt hau‘n sie, bitte,
voll in die Tasten.» (RA 02: #00:26:38-8#)

«Aber in der Regel scheitert sie, die Mediation.» (RA 04/ #00:16:52-1#)

Schlieflich kommt es darauf an, welche Rolle die befragten Rechtsanwalte
glauben, in der Mediation einnehmen zu missen: Ein Rechtsanwalt, der die
gerichtsinterne Mediation vor Augen hat und sich mitten im Mediationsverfahren
sieht, geht von einem hoheren persénlichen Aufwand aus, wenn es zu einer
Mediation kommt. Ein anderer, der nur im Hintergrund der Mediation agiert,
sieht sich durch das Stattfinden einer Mediation entlastet (Sorgen und Aufwand)

«Nun ja (seufzt), dann ist es erst einmal entlastend, ja, weil die Leute
selbst anfangen zu arbeiten.» (RA 01#00:15:21-8#)

«Ja, man ist den Emotionen stérker ausgesetzt. Da wird viel hin und her
diskutiert, da kommen ganz viele Sachen hoch. Und man versucht
natiirlich auch immer, den eigenen Mandanten bestmdglich darzustellen;
zu verhindern, dass er (lacht), dumme Sachen sagt oder dass er sich
richtig verhdlt, damit er sich gut darstellt. Und das finde ich anstrengend.»
(RA 02/00:20:16-1#)

Was aber wird unter Mediation verstanden? Von Mediation wurde in den
Interviews auch dann gesprochen, wenn Rechtsanwdlte am Gericht
prozessheschleunigend agieren. In diesem Fall findet keine Unterstitzung
professioneller Mediation statt. In anderen Fallen wird unter Mediation das
professionelle Vermittlungsverfahren verstanden, das einen neuen Rahmen
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auBerhalb des juristischen Prozederes bereitstellt und Zeit gibt, die Probleme
gemeinsam zu besprechen.

«Da betreiben wir Anwaélte vor Gericht die Mediation: Mit Hilfe des
Gerichts, im Gericht. Das Gericht gibt ja auch seine Meinung: Ja machen
sie so, machen sie so, und das. Und dann machen die Druck und dann
kriegen wir das hin!” (RA 04/#00:29:34-7#)

«Macht eine Mediation! [...] Versucht doch einmal miteinander
vernunftig zu reden. Und dann kann man ber die Dinge reden und auch
Uber Dinge reden, die wir sonst im Verfahren nicht besprechen kénnen.
Denn das ist ja meist der Hintergrund. Da gibt es irgendwelche
Hintergriinde, iber die muss einfach mal geredet werden. Und das kénnen
Sie in diesen kurzen HKU Verfahren nicht. Da gehen die Schriftsétze hin
und her, da wird gefetzt, einmal von links, einmal von rechts und dann
wird entschieden. Da kdnnen sie nicht lange miteinander reden, das klappt
nicht.» (RA 06/#00:32:00-6#)

3.1.1.2. Das Konzept hinter der persénlichen Mission

Die befragten Rechtsanwélte sind mit den Regularien in HKU-Verfahren und
Ablaufen vertraut. Dennoch sind sie offensichtlich auf verschiedenen Missionen
unterwegs:

Es gibt Rechtsanwdlte die ihre Aufgabe ausschlieBlich darin sehen, das Kind
zuruckzufihren:

«Na ja, im HKU Verfahren habe ich ja einen ganz klaren Auftrag;
namlich dafir zu sorgen, dass das Kind zuriickgefiihrt wird.» (RA
02/#00:05:46-9#)

«Wenn der Auftrag nur in der Ruckfiihrung gesehen wird: ...wenn es
auch manchmal etwas schwieriger wird als mit, sagen wir mal,
allgemeinen Anwaélten, die da mal ganz zuféllig dieses Ding hier haben
und die dann anfangen mit Sorgerecht - und die anfangen, das alles auf
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eine vollig falsche Ebene zu ziehen. Die dann die jeweiligen Eltern
deswegen vollig falsch beraten, weil, und das muss dann wieder gerade
gebogen werden. Und das ist schwer! Und dann, das sind die Falle, wo am
Ende wegen Unverstandnisses des Anwaltes und damit seines Mandanten,
dann sehr auf Beschliisse angewiesen sind! Also ist es mir lieber,
vernlinftige, also gute Kollegen auf der Gegenseite zu haben.» (RA
04/#00:28:40-6#)

Die eigene Mission an den engen juristischen Verfahrensablauf zu koppeln
bedeutet nicht gleichzeitig, blind zu sein fiir die auftauchenden Probleme und
Belastungen der Mandanten. Aber die wahrgenommenen Probleme werden als
nicht passend fur eine Mediation angesehen und koénnen uberdies durch den
Rechtsanwalt allein behoben werden:

«Int.: Ja, Ruckfuhrung - ja/nein, richtig verstanden? (#00:25:25-2#)».
«Jal Mehr ist es nicht! Ja, und dann sage ich: Aufenthalt? Ist die
Verbringung des Kindes erlaubt? Ist sie erlaubt gewesen bzw. ja, ist sie
widerrechtlich oder nicht? So, und ist sie widerrechtlich, muss das Kind
halt zuruick! Die Schwierigkeiten - fir die Mutter ist das ja: Wie komme
ich zurtick? Wo soll ich wohnen? Wie bin ich da gesichert? Wie mache
ich das? Werde ich im Ursprungsland verfolgt? [...] - Dann kann man ja -
Ich kenne die Leute mittlerweile. Dann rufe ich im Justizministerium und
sag: Lass mal das Verfahren einstellen! Ich ruf die Polizei an, dass die
Dame nicht gesucht wird - sowas geht auch, das geht auch manchmal
sogar sehr schnell, tiber die Zentralen Behdrden - aber das sind ja einfach
die Probleme, die sich nachher stellen. Wie schaffst Du, eigentlich fur das
Kind und die Mutter, die zurlck soll - Wie schaffst Du, auch wenn Du
den Vater vertrittst, die Voraussetzungen dafir, dass die Mutter
zurtickkehrt?! Denn das ist ja alles, was er will!» (RA 04/#00:26:48-3#)

Andere befragte Rechtsanwalte sehen die Chance und auch die Notwendigkeit,
ihr Handlungsspektrum in internationalen Kindesentfiihrungsfallen zu erweitern,
um Eltern dabei zu unterstiuitzen, die Konflikte zu bearbeiten:

«Damit verbreitere ich einfach meine Handlungsmdglichkeiten. Ich kann,
wenn mir jemand sagt: «Leit* ein HKU-Verfahren ein.» Dann kann ich
das tun und kann einfach ganz streng nach den Regeln des HKU-
Verfahren durchziehen. Wenn ich aber die Moglichkeit sehe, dass es dort
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'ne Menschen-gerechtere Lésung geben kénnte - zwischen den Parteien - :
Dann kann ich etwas Zusatzliches machen. Also insofern ist die
Mediation ein absolutes Zusatzangebot fir den Anwalt» (RA
05/#00:31:42-84#)

Die persénliche Mission in HKU-Féllen, die dann (nicht) zur Unterstiitzung von
Mediation fuhrt, ist gekoppelt an die Beurteilung der fur die Eltern entstehenden
Probleme in diesen Verfahren:

«Ja, also: Mediation kann eine Menge leisten. Das kann ein
Minimalkonsens sein; das man zwei Alternativen erarbeitet. Also, dass
man, wenn die Eltern nun gar nicht konsenswillig sind, was jetzt das
Thema «Ruckfiihrung oder nicht Riickfihrung» anbelangt, kann man zwei
Alternativen erarbeiten: Zum einen, sagen wir, «wenn das Kind hierbleibt,
passiert das und das. Wenn das Kind riibergeht, dann passiert das und
das». Denn: Ich sag immer: Wir geben denen ja Steine und Brot. Ne
Entscheidung gibt nur ne Entscheidung tber Ruckfiihrung plus oder
minus? Das ist da rundrum nichts geregelt, ja?!» (RA 01/#00:07:36-7#)

«Also man kann natirlich auch ohne Mediation Vergleiche schlieRen tber
gewisse Rickflhrungsmodalitdten aber das hat alles seine Grenzen
aufgrund des Eilverfahrens aber. Also, man kann einen Minimalkonsens
erzielen; man kann aber auch sagen: Was ist denn mit Besuchsrecht? Was
soll mit dem Sorgerecht sein? Was soll mit dem Unterhalt sein? Wo
wohnt welcher Elternteil? Also man ist ja nicht gebunden an den
Verfahrensgegenstand, Ruckfihrung plus oder minus, sondern man kann
den Leuten sagen: Sie stehen ja mit nix da! Sie fangen ja gerade wieder an
zu streiten wenn tber die Ruckfiihrung entschieden ist [...] Und das finde
ich ist das groRe Argument fiir Mediation.» (RA 01/ #00:08:15-9#)

«Und ich bin dann derjenige der meinen Mandanten gerne auch mal
vermittelt, da gibt‘s aber auch noch andere Beteiligte: bspw. die Kinder.
In welcher Form wird an die gedacht? Und brauchen die nicht vielleicht
den anderen Elternteil und konnte man denn aus der anderen Betrachtung,
das das Kind in den Mittelpunkt stellt, vielleicht in Erwdgung ziehen
miteinander [betont] dieses Faktum [betont], das der eine weggehen will
und weggehen soll und wird mit dem anderen Partner zusammen
gestalten. Also ich empfehle da immer ganz am Anfang das Gesprach zu
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suchen, ne Mediation anzustrengen - egal wo das ist. Und wenn‘s dann
Streit gibt und wenn schon was passiert ist, mein Allererstes, den Leuten
immer zu sagen: (Noch mal zuriick zum Thema HKU-Problematik)
«Passt auf oder tut alles, damit ihr jetzt nicht in die HKU-Problematik
reinrutscht. Und das einzige, was Euch wirklich jetzt in der Situation
helfen kann, ist ne Mediation. Ansonsten werden die Gerichte sprechen
und mdglicherweise kommst dann auch noch zu diesem HKU-Verfahren
und dann...» (RA 05#00:26:31-7#)

«Mediation ist fur mich eine Grundhaltung in meiner beruflichen
Tatigkeit. Das geht schonsehr weit und deswegen ist auch, wenn es an
solche Fragen geht, fir mich immer so ne Zusatzaufgabe aus dem rein
Parteilichen — In der Rolle werde ich ja immer angesprochen: Sei Du mein
Vertreter und bestatige mir, dass ich Recht hab! (Das ist so der Wunsch,
den die Mandanten, an den Anwalt immer rantragen.» (RA 05/#00:26:31-
T#)

Skepsis im Hinblick auf Mediation verhindert die Unterstutzung und fuhrt dazu,
Eltern Uber diese Mdglichkeit nicht aufzukléren. So erinnert sich einer der
befragten Rechtsanwalte:

«Wissen Sie, wir sind zu viel verpflichtet, das ist irgendwie... Ich sag
mal, ich war auch nicht immer mediationsfreundlich. Vor 99 fand ich
Mediation auch suspekt. Und ich glaube, ich habe es vielen Leuten
ausgeredet, ja? Man kann ja Uber etwas reden, aber so richtig tiberzeugend
braucht es ja nicht zu sein (lacht).» (RA 01/ #00:12:11-4#)

3.1.1.3. Die Einschatzung der Mandanten, ihrer Fahigkeiten, Bedirfnisse und
Kompetenzen

Eine wichtige Erkenntnis aus der Interviewauswertung ist, dass die
Rechtsanwalte «psychologische Diagnosen» (ber ihre Mandanten abzugeben
versuchen.

Selbst wenn der Rechtsanwalt im allgemeinen komplett von den Vorteilen der

Mediation Uberzeugt ist und sich tberdies als héchst motiviert einschatzt, diese
zu unterstlitzen, wirde er davon abraten, wenn er zu der personlichen
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Einschdtzung gelangt, dass die Mandanten flir eine Mediation nicht in Frage
kommen.

«Die (Motivation) ist so ein bisschen ambivalent, ja? Also es gibt Félle,
von denen ich denke, das ware richtig gut, wenn die in die Mediation
gehen wirden, ja? Wo ich denke, das ist was, wo ich merke, die kénnen
Eltern bleiben, sag ich jetzt mal pathetisch, ja? Die mussen wieder ins
Gesprach miteinander kommen und die haben ganz viele Themen, die
man da noch zwischendurch mit ab-, abessen kann und die stehen denen
im Weg. Und dann engagiere ich mich da auch stark dafir, dass es
Mediation gibt. Aber es gibt auch einen Teil von Féllen, wo ich sage: Das
ist so platt! Und die Leute sind auch so platt; muss ich sagen. Dass ich
denke, das ist K&se; das ware nur nochmal ne extra Schleife gedreht, da
jetzt Mediation zu machen.» (RA 01/#00:14:36-7#)

«Also ich habe da jetzt so Fille gehabt, da haben beide gelogen: [...] Da
denke ich mir jemand, der so mit (lacht) Fakten umgeht, das ist nicht
mediationstauglich. Das waren so ein paar Fille, wo ich gedacht habe...
Nein, da hatte ich [Mediation] nicht empfohlen!» (RA 01/#00:15:00-0#)

«Elternberatung miissen [wir] machen: Wir Anwilte, [...] um einfach zu
sagen, die und die Mdglichkeiten gibt es. [...] MiKK wére dann also
wenn beide Eltern sagen: «Ja, wir wollen» [...] weil die Anwélte sie dahin
gepuscht haben und gesagt haben: «Ej, hier koénnt Ihr beide nur
verlieren.» (RA 07/#00:28:04-9%#).

Diese Beratungstatigkeit im Hinblick auf Mediation geht einher mit einer
psychologischen Diagnose, welche vom Zeitpunkt und dem bisherigen Verlauf
des Verfahrens beeinflusst wird:

«Ein Vater, der das so durchgezogen hat, der ist auch nicht mehr
mediationsfahig» (RA 06/#00:20:52-8#).

«Int.: Es ist also der Zeitpunkt, der sehr schlecht ist? #00:16:50-3#»

«Ja, Mediation, die kann vielleicht ja wenn die ersten Wehen, die
Scherzen der Trennung, wenn das alles vorbei ist und man anféngt wieder
quasi mit dem Kopf und nicht mit dem Bauch zu arbeiten, dann kann man
ja... Aber das ist in der Regel [in HKU] nicht der Fall... Deswegen: [...]
Mediation - hm, nein!». (RA 04/#00:17:12-9#)
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Nut einer der befragten Rechtsanwaélte schéatzte alle Mandanten als féahig ein, an
einer Mediation teilzunehmen und diese zumindest zu versuchen:

«Ich hab schon so rauhbautzige Leute gehabt, am Anfang, die dann
hinterher doch in die Mediation gegangen sind, - - - obwohl sich niemand
hatte vorstellen kénnen, dass so einer in die Mediation geht. Also sag ich:
Immer Mediation versuchen lassen!» (RA 05/#00:35:09-8#)

3.1.2. Vorgefundene Bedingungen
3.1.2.1. Die Situation des Mandanten
e Zusammenarbeit mit entfiihrenden oder zuriickgelassenen Eltern

Die Beflirwortung von Mediation in internationalen Kindesentfiihrungsfallen
héngt mit den sehr unterschiedlichen Herausforderungen zusammen, die der
Anwalt wahrnimmt, je nachdem ob er fur den zurlickgelassenen Elternteil oder
aber fur den entfiihrenden Elternteil arbeitet.

Handelt es sich um den Elternteil, der das Kind mitgenommen hat und den
Tatbestand der Kindesentfuhrung zutrifft, besteht die gréfite Herausforderung
darin, Uber die juristischen Konsequenzen dieses Schrittes aufzuklaren. Die
befragten Rechtsanwalte schildern ihre Erlebnisse mit den betroffenen Eltern in
diesen Situationen, in denen sie versuchen aufzukldren und dabei auf
Unverstandnis stol3en, Angst und auch Entsetzen. Nicht selten droht der Verlust
des Mandats in diesen Situationen und daraus resultieren reduzierte
Maglichkeiten, Mediation tberhaupt in die Wege zu leiten oder dazu zu raten.

«Die Leute sind eben sehr frustriert, wenn es nicht so lauft, wie sie sich’s
vorgestellt haben, sowieso (lacht), aber wenn es auch nicht so l&uft, wie
wir uns das juristisch vorgestellt haben.» (RA 01/#00:01:39-5#)

«Ich hab vereinzelt auch Entfihrer vertreten, das ist auch teilweise
kompliziert, weil das Bewusstsein, was falsch gemacht zu haben und
dafur gerade zu stehen, nicht bei allen gleichermallen da war und sie
teilweise dann Ober zwei Instanzen dazu verurteilt wurden, das Kind
zuriickzufiihren.» (RA 01#00:01:55-8#)
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«Ja! Ich habe das immer wieder erlebt, dass man auch Anfragen bekommt
und wenn ich gesagt habe, Sie haben keine Aussichten auf Erfolg mit dem
Vorfall, den Sie mit jetzt nennen. Sie missen zurlick. Am besten noch
heut, dann wird der Anwalt teilweise auch gewechselt, weil das ist nicht
der Text, den die Leute héren wollen.» (RA 01/#00:05:27-0#)

«Vollig kopflos. Auf beiden Seiten. Es ist also auch vom Impetus oder
von der Stdrke der Auseinandersetzung eigentlich nicht zu vergleichen
mit ner normalen Kindschaftssache, die eskaliert ist. Das hat noch mal ne
andere Dimension. Und wenn man dann auch erkldren muss, das auch das
Verfahren letztlich keine Uberpriifung von Kindeswohlverfahren ist und
diese ganzen Aspekte keine Rolle spielen, dann ist es fir denjenigen, der
zurlickbleibt immer ne groRe Erleichterung, also fiir den zurilickgeblieben
Elternteil, aber wenn man den entfihrenden Elternteil vertritt, dann
kommt dann natirlich schon das blanke Entsetzen.» (RA 07/#00:03:18-
1#)
Die Interviewergebnisse deuten darauf hin, dass der Umstand, dass ein
Rechtsanwalt fir den entfihrenden Elternteil arbeitet, ganz allgemein die
Unterstiitzung von Mediation fordert, da der Mandant sich in einer schwécheren
juristischen Position befindet.

Grundsétzlich aber zeigen die Interviews bei Rechtsanwdlten, die mit
entfuhrenden Eltern zusammenarbeiten, zwei unterschiedliche Zusammenhénge
bei der Unterstutzung von Mediation:

In den Féllen, in denen der Rechtsanwalt mit dem Verfahren nach HKU bereits
eng vertraut ist, spricht einiges dafiir, dass er seine Mandanten flr den Versuch
einer Mediation motiviert, um die Chancen im Hinblick auf den Aufenthaltsort
und die Beziehung zum Kind zu vergréfiern.

«Also ich denke mittlerweile sind auch viele Eltern darauf eingestellt, da
zu versuchen eben den gréten gemeinsamen Nenner durch Mediation zu
finden und weil eben doch die gerichtliche Regelung doch ziemlich
eindeutig dann zugunsten der Riickfuhrung jedenfalls wenn Deutschland
der Zufluchtsstaat war, dann wird die gerichtliche Entscheidung sehr
eindeutig in die Richtung ausfallen. So dass eine Mediation fir den
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sozusagen entfiihrenden Elternteil die bessere Chance darauf bietet, da
noch zu einem guten Ergebnis zu kommen.» (RA 03/#00:07:35-8#)

«Ja das eh - da — genau — eh — eh voraussichtlich eben eine negative
Entscheidung fur den entfiihrenden Elternteil zu erwarten ist und das
deswegen, um diese Risiken auszuschlieBen es besser ist, sich auf eine
Mediation einzulassen- also sozusagen, dass man die Drohkulisse die sich
da stellt, dann realistisch fur den Mandanten bewertet, um ein
vernunftiges Ergebnis zu erzielen.» (RA 03/#00:11:22-3#)

Zum anderen, und auch hier ist die Voraussetzung, dass der Rechtsanwalt mit den
Verfahren nach HKU vertraut ist, scheint die Unterstiitzung von Mediation mit
dem Anliegen zusammenzuh&ngen, psychische Belastungen fir Eltern und
Kind(er) reduzieren zu helfen:

«[Mediation], da es doch dann sehr belastend ist fir den entfiihrenden
Elternteil und fir die Kinder oder das Kind, das sich schon wieder im
Zielstaat eingelebt hat, wenn dann dieses Band wieder erst einmal
zerrissen werden muss oder erst einmal diese Rickflihrung stattfinden
muss nach dem Gedanken und dem Buchstaben des Ubereinkommens.»
(RA 03/#00:02:50-2#)

Schaut man auf die andere Seite, scheint fir den Rechtsanwalt, der fiir den
zuruckgelassenen Elternteil arbeitet, zunéchst kein Anlass fir Motivationsarbeit
in Richtung Mediation zu bestehen, wenn man allein die Verbesserung der
juristischen Position des Mandanten im Auge hat. Wenn er mit den Verfahren
nach HKU vertraut ist, weiR er, dass (in der Regel) das Kind zu seinem
Mandanten riickgefuhrt wird, da das HKU den rechtswidrig geschaffenen
Wechsel des gewohnlichen Kindesaufenthalts schnellstméglich beenden soll,
damit im Herkunftsland (iber Sorge und Umgang entschieden werden kann. Die
Griinde fur eine Unterstiitzung von Mediation in diesen Féllen liegen auf einer
anderen Ebene: sie sind in der personlichen Mission begriindet, dass in HKU-
Verfahren das eigene Handlungsspektrum weiter gefasst sein muss und auf
langfristige Konfliktlésungen schaut. Die Unterstitzung von Mediation in diesen
Féllen hangt mit dem Anliegen des Rechtsanwalts zusammen, den Eltern bei der
nachhaltigen Konfliktlosung zu helfen:
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«Ja, also: Mediation kann eine Menge leisten. Das kann ein
Minimalkonsens sein; das man zwei Alternativen erarbeitet. Also, dass
man, wenn die Eltern nun gar nicht konsenswillig sind, was jetzt das
Thema «Ruckfiihrung oder nicht Rickfiihrung» anbelangt, kann man zwei
Alternativen erarbeiten: Zum einen, sagen wir, «wenn das Kind hierbleibt,
passiert das und das. Wenn das Kind riibergeht, dann passiert das und
das». Denn: Ich sag immer: Wir geben denen ja Steine und Brot. Ne
Entscheidung gibt nur ne Entscheidung tber Ruckfiihrung plus oder
minus? Das ist da rundrum nichts geregelt, ja?!» (RA 01/#00:07:36-7#)

«Also man kann natirlich auch ohne Mediation Vergleiche schlielen tber
gewisse Rickfihrungsmodalitdten aber das hat alles seine Grenzen
aufgrund des Eilverfahrens aber. Also, man kann einen Minimalkonsens
erzielen; man kann aber auch sagen: Was ist denn mit Besuchsrecht? Was
soll mit dem Sorgerecht sein? Was soll mit dem Unterhalt sein? Wo
wohnt welcher Elternteil? Also man ist ja nicht gebunden an den
Verfahrensgegenstand, Ruckfiihrung plus oder minus, sondern man kann
den Leuten sagen: Sie stehen ja mit nix da! Sie fangen ja gerade wieder an
zu streiten wenn Uber die Rickfihrung entschieden ist: Und das finde ich
ist das groRe Argument fur Mediation.» (RA 01/ #00:08:15-9#)

Genauso kann ein Rechtsanwalt, der fur den zuriickgelassenen Elternteil arbeitet,
sich gegen Mediation aussprechen, wenn er befurchtet, dass die juristische
Position des Mandanten aus diversen Grinden geschwécht wiirde, wenn er an
einer Mediation teilnimmt:

«Ahm, kommt natiirlich schnell das Argument: Jetzt hat sich das Kind
hier eingewohnt. Kontinuititsgrundsatz! Na, jetzt hat sich das Kind ja hier
eingewohnt, jetzt ware es flr das Kind ja schlecht, es zuriickzufiihren.»
(RA 02/ #00:14:53-2#)

«und dann merkte der eine - also der ausldndische Vater - das es
[Mediation] doch nicht funktioniert, das es auch verzdgert wird und
Mediation wurde in diesem Fall tatsachlich auch missbraucht.» (RA
04/#00:13:08-1#)

43



Ergebnisse der Studie

«vor allem weil die Mediation immer dazu gemacht worden ist, seitens
aller Stellen, die Mediation gemacht haben, ja, das so hinzubekommen:
Na ja, die Mutter kann also in Deutschland bleiben und der Vater kriegt
ein groBRziigiges Umgangsrecht» (RA 04/#00:08:10-4#)

Eine wahrgenommene Herausforderung in der Zusammenarbeit mit den
zurlickgebliebenen Eltern sehen die Rechtsanwdlte darin, diese Uberhaupt von
den Vorteilen einer Mediation zu Uberzeugen (bzw. die organisatorischen
Probleme und Unsicherheiten zu bewéltigen) in einem Zusammenhang mit der
unangefochtenen juristischen Position, dass das Kind riickgefihrt wird.

«Mediation  bedeutet  zusatzliche  Kosten, bedeutet fur den
zuriickgebliebenen Elternteil, der extra wegen eines HKU-Verfahrens hier
ankommt, und denkt am Ende dieser mdglichen Verhandlungskette
bekommt er irgendwann mal spéter einen Beschluss [betont]. Hip oder
hop.» (RA 07#00:20:00-9#)

«wird denn damit konfrontiert: «Nee, dann bleiben Se mal am liebsten
noch ne Woche hier» Mediation, Hotelkosten, Bla, bla, bla - alles.
Kdnnen sie' n noch gerade mal damit trosten, dass der derweil seine
Kinder wahrscheinlich sieht. Also der hat alle mdglichen Kosten -
Maoglicherweise ist sein Job gefahrdet. Das sind ganz viele, auch
tatséchliche Probleme. Die wir Anwaélte dann im Vorfeld auch lésen
[betont] missen.» (RA 07#00:20:00-9%)

«der Entfihrer sieht, was er da eigentlich gemacht hat. Der ist zur
Mediation immer bereit. Ja bitteschon: Auch in Deutschland. Denn das ist
seine Sprache, das ist sein Umfeld, das ist sein Anwalt. Wéhrend fiir den
zuriickgebliebenen Elternteil, der hat seinen Anwalt gerade mal eine halbe
Stunde vorm Termin gesehen oder den Abend davor. Und der soll mich
dann in einem fremden - meistens fremden - Land, das er (wenn
Uberhaupt) nur vom Besuchen kennt, auch noch sich auf ne Mediation
einlassen. Na gut, die kann zweisprachig durchgeftihrt werden, aber das
bedarf schon einiger Uberredungskunst.» (RA 07/#00:21:04-9#)
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Zeitpunkt des Mandats

Die Rechtsanwdlte sprechen allen von enormen Belastungen, denen Eltern und
Kinder in diesen Verfahren internationaler Kindesentfiilhrungen ausgesetzt sind:

«Aus dieser - [zogert] juristisch-dramatischen Lage, in der die Beteiligten
sich befinden. Man muss ja auch immer denken: Das Kind wird jetzt
entfiihrt. Das wird rausgerissen aus der Umgebung. Das ist alles mit
Stress besetzt. Dann kommt die neue Umgebung. Und dann kommt
wieder ein Quasi-Gewalteingriff (diesmal durch den Staat) und verpflanzt
es wieder zurlick. Ich hab in Los Angeles schon mal Mutter und Kind mit
Polizeigeleit aus dem Flughafen rausholen miissen - ja? Da waren dann
die Privatdetektive, die (ber sie hergefallen sind. Also das sind
traumatische [betont] Erlebnisse fur alle Beteiligten.» (RA 05/00:28:28-
8#)

«Das ist eine extreme Belastung. [...] Ich weil noch bei dem
hollandischen Fall, den ich hatte, da gab es ja kaum noch Bindung, weil
sie schon so lange getrennt gelebt haben; die kannten den kaum noch.
Und dann sind die Kinder morgens um sechs von 10 Mann - also
Gerichtsvollzieher, Polizeibeamte und Jugendamt und so weiter - aus dem
Bett geholt worden; Tir aufgebrochen und so weiter und nach Holland
gefilhrt worden. [...] Da wird das Kindeswohl uberhaupt nicht
angemessen bertcksichtigt. In keinem der Falle, meine ich! Das betrifft
den hollandischen Fall, das betrifft den litauischen Fall; das betrifft
weitere [...].» (RA 06/#00:09:17-6#)

Alle sehen sich vor diesen Hintergriinden hoch motiviert, Mandanten davon
abzuraten, das Kind einfach mitzunehmen. Wenn sie also zu einem sehr frithen
Stadium kontaktiert werden und von Vorhaben dieser Art erfahren, halten sie es
fiir ihre wichtigste Aufgabe, ein HKU-Verfahren zu verhindern und die Eltern
uber die rechtlichen Konsequenzen aufzukléren.

«Aufgrund der Natur meiner Anwaltstatigkeit in [xxx] und in [xxx] habe
ich aber ich sag mal ganz mutig mindestens 2-mal im Monat mit der
Problematik der beabsichtigten, der anstehenden Kindesentfiihrung bzw.
der Fantasie uber eine Kindesentfiihrung zu tun.» (RA 05/#00:05:54-4#)
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«Wenn wir Gliick haben, machen sie sich vorher schlau, bevor sie diesen
Schritt tun - nehmen Kontakt zum Anwalt auf. Und da berate ich sie, was
man da tun kann, ohne dass man da in diese HKU-Problematik
reinrutscht.» (RA 05/#00:06:48-7#)

«Wenn ich mir den Sachverhalt angehort habe, dann berate ich [...] oder
ich prife ja auch, z.B. eine Dame aus [xxx], die mich letzte Woche
angerufen hat, die in der Situation steckt, die, der wollen sie ein
Ruckfuhrungsverfahren anhdngen und dann: Wenn das sich so darstellt,
sollten Sie schnell mal vorher zuriickgehen bevor es zu einer gerichtlichen
Auseinandersetzung kommt.» ( RA 04/ #00:20:04-5#)

«Jal Ich habe das immer wieder erlebt, dass man auch Anfragen bekommt
und wenn ich gesagt habe, Sie haben keine Aussichten auf Erfolg mit dem
Vorfall, den Sie mit jetzt nennen. Sie mussen zuriick. Am besten noch
heut, dann wird der Anwalt teilweise auch gewechselt, weil das ist nicht
der Text, den die Leute hdren wollen.» (RA 01/#00:05:27-0#)

«Und wenn‘s dann Streit gibt und wenn schon was passiert ist, mein
Allererstes, den Leuten immer zu sagen: «Passt auf oder tut alles, damit
ihr jetzt nicht in die HKU-Problematik reinrutscht. Und das einzige, was
Euch wirklich jetzt in der Situation helfen kann, ist ne Mediation.
Ansonsten werden die Gerichte sprechen und moglicherweise kommt‘s
dann auch noch zu diesem HKU-Verfahren und dann..» (RA
05/#00:26:31-7#)

«Ganz friih habe ich gesehen, dass Verfahren ist noch in Gang und ganz
schnell habe ich gesagt: Komm, ganz schnell, wieder zurtick! Und die
haben gesagt: ok. Und dann Verfahren erledigt usw. Durch die Ruckkehr
was das Verfahren erledigt und dann haben sie in der Schweiz gestritten
und das lief dann wunderbar.» (RA 06/#00:06:50-8#)

«Es gibt also fir einen Anwalt eigentlich nur die Chance, wenn er
irgendwo in der Friihphase eintritt, dagegen zusteuern und zu sagen:
Sofort in das Herkunftsland zurtick, wo Sie gerade hergekommen sind!»
(RA 06/#00:06:18-44# )
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«Jal! Ja klar! Ich muss die Mandanten dringend darlber aufklaren, dass
dieses Verfahren so nicht von ihnen gewonnen werden kann. Das HKU
Verfahren koénnen Sie nicht gewinnen in der Konstellation» (RA
06/#00:11:57-6#)

«Also die gute Anwaltin informiert erst mal ganz klar Gber die rechtliche
Lage. Die Rechtslage ist ja innerhalb Europas so, dass also eigentlich,
wenn man nen Anruf aus dem europdischen Ausland bekommt und sagt:
Ich Uberlege, weil ich hier Bedrohungssituation ausgesetzt bin, nach
Deutschland zu kommen, ihm eigentlich sagen kann: Hor auf damit. Egal
wie Du's machst, der Ursprungsmitgliedstaat behalt seine Souverénitét.»
(RA 07/#00:04:41-6#)

«Also Aufklarung uber die Rechtslage ist das Allerwichtigste.» (RA 07/
#00:04:41-6#)

«Und zweitens kann ich vielleicht eben das eine oder andere HKU-
Verfahren letztendlich verhindern. Das ist ja auch schon passiert.» (RA
07/#00:12:40-9%)

Bemiihungen, die Einleitung eines HKU-Verfahrens zu verhindern, kénnten (mit
aller Vorsicht) als Mediationsverfahren unterstiitzend interpretiert werden.

«Also Aufklarung Uber die Rechtslage ist das Allerwichtigste. Das ist das
Eine. Das zweite ist Herauszubekommen, worum‘s dem
zurtickgebliebenen Elternteil eigentlich geht. Denn da sind ganz viel
oftmals Angste dabei: Das Kind ist nur im Kontakt [betont] nicht zu
verlieren. Und wenn man das rauskriegt, dann kann man naturlich schon
Elternvereinbarungen vorbereiten.» (RA 07/#00:04:41-6#)

«Und ich bin dann derjenige der meinen Mandanten gerne auch mal
vermittelt, da gibt‘s aber auch noch andere Beteiligte: bspw. die Kinder.
In welcher Form wird an die gedacht? Und brauchen die nicht vielleicht
den anderen Elternteil und konnte man denn aus der anderen Betrachtung,
das das Kind in den Mittelpunkt stellt, vielleicht in Erwdgung ziehen
miteinander [betont] dieses Faktum [betont], das der eine weggehen will
und weggehen soll und wird mit dem anderen Partner zusammen
gestalten. Also ich empfehle da immer ganz am Anfang das Gesprach zu
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suchen, ne Mediation anzustrengen - egal wo das ist.» (RA 05/#00:26:31-
T#)

«Und das ist eine Art Mediation, die ich da so betreibe.» (RA 04/
#00:26:48-3#)

«bevor es iiberhaupt zum HKU-Fall kommt oder den Antrag, dass ich
immer [stark betont] auf Mediation hinweise.» (RA 03/#00:09:26-8#)

Durchgehend lassen sich in den Interviews Anzeichen fiir eine allgemeine
Mediationsbefiirwortung finden und zwar bevor ein HKU-Verfahren eingeleitet
wird oder nachdem die Riickflhrung stattgefunden hat. Hingegen scheint es keine
einheitliche Befiirwortung von Mediation wihrend des HKU-Verfahrens selbst zu
geben. Wenn das Verfahrensstadium bereits fortgeschritten ist, gab es unter den
befragten Rechtsanwalten die groite Skepsis in Bezug auf Mediation:

«Da waren die ganzen HKU Verfahren schon lingst im Gange und man
konnte da gar nicht mehr gegensteuern [...] Da konnte man nachher nur
nicht versuchen, irgendwelche Vereinbarungen zu treffen, [...], die sind
dann auch nicht mehr bereit, irgendwelche Vereinbarungen zu treffen.»
(RA 06/#00:06:18-4#)

«Das kann ja nur im friihen Stadium funktionieren: Im Fruhstadium weif3
der Vater ja noch nicht, wie gut seine Position ist. [...] Und, das, denke
ich, das miisste man nutzen. Und da kann man dann vielleicht noch
Vereinbarungen mit Mediation treffen.» (RA 07/#00:14:33-2#)

Die Kompetenzen und Anliegen der Mandanten

Die befragten Rechtsanwélte &uRRerten, dass sie zuvorderst auf das angewiesen
sind, was ihre Mandanten suchen und mit welchen Absichten sie kommen. Im
Hinblick auf ihre Entscheidung, Mandanten zur Mediation zu raten, sprechen sie
von einer Haltung des Mandanten, die sich mehr oder weniger fiir eine Mediation
eigne:

«[...] Mediation kann dann auch nur was leisten, wenn quasi so ne

Haltung beim Mandanten schon da ist, dass es um Aushandeln geht oder
um gemeinsames Arbeiten an der Sache. Genau!» (RA 03/#00:10:21-0#)
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Gleichzeitig legt die Interpretation der Interviewaussagen nahe, dass es
letztendlich auf die subjektive Einschatzung der Fahigkeiten des Mandanten
ankommt, die die Empfehlung des Anwalts zur Mediation reguliert. Wenn man
die Einschatzungen der Mandanten mit der eigenen Haltung der Rechtsanwalte
im Hinblick auf Mediation in Beziehung setzt, dann scheint einiges dafir zu
sprechen, dass man weniger von einer objektiv zu beurteilenden Eignung eines
Mandanten fur Mediation ausgehen kann, als von unterschiedlichen
Einschatzungen mit Blick auf Mediation, Kindeswohl, den Aufgaben und
Herausforderungen von HKU-Féllen usw.

3.1.2.2. Einflussreiche Akteure in HKU Verfahren

Alle Professionellen, die in internationalen Kindschaftskonflikten agieren,
kdnnen als Einflussgroen in der Frage, ob Rechtsanwalte Mediation
unterstiitzen, interpretiert werden.

Die zentralen Behdrden

Fur die befragten Rechtsanwiélte spielen die Zentralen Behorden im HKU-
Prozedere eine Schlisselrolle. Aber im Hinblick auf die eigene Motivation,
Mediation zu unterstiitzen, konnten keine Hinweise oder genauen
Zusammenhénge zu den Zentralen Behorden gefunden werden.

Nur in einem Fall wurden die Zentralen Behdrden in einem Zusammenhang mit
negativen Erfahrungen mit Mediation erwahnt:

«Also alle Félle, die ich bearbeitet habe, sind bis auf diesen einen Fall
gescheitert [...] weil die Leute iliber die zentralen Behdrden auch in ne
Mediation gedrangt worden waren [...].» (RA 04/#00:12:53-4#)

Mediatoren

Einen deutlichen Zusammenhang wiederum gibt es zu den direkten und
indirekten Erfahrungen der Rechtsanwélte mit Mediation und der Arbeit von
Mediatoren. Eine mangelnde Bereitschaft, das Stattfinden von Mediation in
Verfahren nach dem HKU bahnen zu helfen, hingt mit als negativ bewerteten
Eindriicken dessen zusammen, was in der Mediation passiert.
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«Und deswegen ist die Mediation schlecht, weil Uber diese Dinge, Uber diese
praktischen Folgen einer Riickfiihrung offenbar ja nicht [...] gesprochen wird.

Auf einer Ebene letztlich Mediation gefuhrt wird, die ja auch gar nicht die
Ebene der Schwierigkeiten ist!» (RA 04/00:15:42-8#)

«Zwar ist es in der Mediation manchmal misslich, dass den Eltern dann
zu wenig vermittelt wird, wie sich denn nun sozusagen, dass fur sie
optimale Ergebnis darstellen wiirde weil der Mediator, die Mediatorin
vermeiden wollen, sich sozusagen, die Sache mit dem einen oder anderen
zu verderben und zu viel ausdriickliche Beratung stattfindet Gber die
tatséchlichen rechtlichen Mdglichkeiten, so dass dann die ganze Zeit
Unsicherheit besteht, wieviel kénnte ich denn rausholen, wenn ich es auf
eine gerichtliche Auseinandersetzung ankommen lieRe, ja? Diese
Sicherheit fehlt manchmal.» (RA 03/#00:16:27-6#)

Vor allem aber werden in den Interviews Erfahrungen mit schlechter Qualitat von
schriftlichen Mediationsvereinbarungen hervorgehoben:

«Allerdings ist es rechtlich auch, sage wir mal, gar nicht so einfach -
angenommen, es gibt ein HKU-Verfahren im Rahmen der Mediation
einigt man sich, dass das Kind in [xxx] bleibt, man protokolliert die
Mediationsvereinbarung, merkt dann, dass man das gar nicht kann, weil
man dafur gar keine internationale Zustdndigkeit hat und in einer
Mediation einfach (ber die Frage der elterlichen Sorge gar nicht
entscheiden kann.» (RA 07/#00:16:16-7#)

«Ich hatte gerade heute Morgen von einem Mediationsergebnis aus [xxx]
erfahren. Das hatte ich; also da habe ich keinen der Erwachsenen
vertreten; da habe ich damals das Kind vertreten; das héatte ich keinem
Mandanten empfohlen, so eine Vereinbarung zu machen aber die haben
sie eben gemacht.» (RA 01/ #00:15:52-8#)

«Und dann habe ich den Mandanten quasi in die Mediation getrieben
[betont], ja? [...] Und dann kam ein Mediationsagreement heraus, das
schlecht vorformuliert war, was nicht eindeutig war, was so wie Anwélte
dann noch stundenlang dran herumschreiben mussten, bis wir daraus ein
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HKU-abschlieRendes Agreement daraus machen konnte. Und das hat
dann nicht gehalten oder jedenfalls nicht so gehalten, dass ich das Gefihl
hatte, dass mein Mandant damit leben konnte.» (RA 07/#00:10:27-1#)

Eine andere Sorge neben der Ausgestaltung der schriftlichen Vereinbarungen, die
den Rechtsanwalt unter diesen Umstanden dazu bringt, von Mediation abzuraten,
ist eine als mangelhaft erlebte Kooperation zwischen Mediatoren und den
Rechtsanwalten:

«Das sind ja so Schnellschussmediationen. Von Freitag bis Sonntag. Und
wir versuchen das mal an einem Wochenende zu kléren, weil der Mandant
nur am Wochenende hier ist. Und (bers Wochenende nicht zu
[unverstéandlich] und dann kriegt man dann den Montag irgend so 'n
Mediationsiibereinkommen vorgelegt und muss die dann erst mal wieder
lUbersetzen. Und der Mandant sagt dann: «Na, so habe ich das doch gar
nicht gemeint.» (RA 07/#00:11:25-4#)

«Mit anderen Worten, was ich vermisse, ist [...] dass es permanente
Riickkopplungen mit den Anwalten gibt. Im Grunde brauchte man viel
mehr Riickkopplungen zwischen Mediatoren und uns in diesen HKU-
Verfahren.» (RA 07/#00:10:50-4#)

Jugendamter

Die Rechtsanwalte zeigten sich in den Interviews beim Thema Jugendamt
Uberwiegend reserviert. Sie schatzten diese eher als 0berfordert durch die
Spezifik von HKU-Féllen oder eben schlecht (iber die Besonderheiten dieser
informiert ein.

«Und féngt dann vielleicht noch an mit Jugendamt, mit
Verfahrensbeistand - die haben ja oft wirklich nun Uberhaupt keine
Ahnung davon. Und dann schieben Sie das Ding, 0815 wie den Fall, den
Sie jeden Tag haben bei Aufenthaltsbestimmungs-  oder
Sorgerechtsfragen zwischen inléndischen Eltern haben. Und das ist
natirlich vollig falsch. Die sollte man aus den Verfahren komplett
rauslassen!» (RA 04/ #00:29:34-7#)
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«Also ich denke, was immer hilft — aber das erzéhlen wir auch schon seit
20 Jahren — ist, dass die Jugendadmter informiert werden missen: Die
gieRen oft auch nochmal Ol ins Feuer.» (RA 01/#00:23:27-5#)

Richter

Richter haben einen starken Einfluss auf die Motivation der befragten
Rechtsanwalte, Mediation zu unterstiitzen bzw. auf die Handlungsspielrdume, die
diese wahrnehmen, wenn es um das Anbahnen von Mediation geht.

«Also, die Vorschldge, die es da gibt; einen zweiten Termin
anzuberaumen und so, dann bist Du ja auch auf den good will vom
Richter angewiesen, ja? Ich kann nicht als Anwadltin sagen: Machen Sie da
mal zwei Termine, weil wir wollen in der Zwischenzeit Mediation
machen. Ja? Da kann es sein, dass einer sagt: Gute Idee, dann habe ich die
Arbeit nicht; kann aber auch sein, dass einer sagt: Wissen Sie, wie mein
Terminkalender aussieht? Ich glaube, Sie spinnen! Ja, das ist was, wo man
mit der Justizform ein bisschen arbeiten muss, denke ich.» (RA
01/#00:19:40-8#)

«lch muss leider sagen, ich hatte diese Woche jetzt auch wieder so'n
Richter gehabt... [...] Und ich sagte dann so beildufig: «Ja das geht ja so
einvernehmlich oder so ruhig zu, weil in der Mediation alles beigelegt
wurde.» Da sagt er: «Ja, ja. Mediation ist ja jetzt im Trend. Das féngt jetzt
sogar beim Gesetzgeber an.» Das war also sehr geringschétzig [betont]
geredet. Und ich denk mal, dass in der Zwischenzeit es leider so ist, dass
es die Pro-Fraktion und die Contra-Fraktion gibt.» (RA 05/#00:37:45-6#)

Mehr noch als nur einflussnehmend, werden Richter von den befragten
Rechtsanwalten als verantwortlich fir die Empfehlung zur Mediation
eingeschatzt:

«Das ist dann eher etwas, dass dann vom Gericht sozusagen gemacht
wird, ja das die Richter das nahelegen.» (RA 03/#00:08:29-0#)

«Oh, man misste gleich am Anfang, wenn das Verfahren anhangig

gemacht wird, gleich als erstes eine Mediation ansetzen. Das Gericht
musste das gleich anregen! Leute, Ihr habt hier ein gemeinsames Kind;
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setzt Euch doch erst einmal zusammen und lasst mal héren, was sind denn
Eure Motive links und rechts? Das misste man mal erértern. Da kommen
ja dann die verschiedensten Dinge heraus. Also, ich denke dass da ein
guter Familienrichter, der auch Mediationserfahrung hat, in der Lage ist,
die Leute zueinander zu bringen. Noch in dieser friihen Phase.
Entscheidend ist diese frihe Phase. Gleich als erstes.» (RA 06/#00:22:25-
2#)

Diese Ergebnisse fiihren zu der Annahme, dass sich Rechtsanwalte starker fir
Mediation einsetzen, wenn sie in ihrer Arbeit auf entsprechende Richter treffen,
die ihrerseits die Rolle von Mediation ernst nehmen.

Der gegnerische Anwalt

Das Handeln des gegnerischen Anwaltes kann den Interviewergebnissen zufolge
unter den beteiligten Professionellen als die wichtigste EinflussgréRe bewertet
werden, wenn es um die Frage mediationsunterstiitzender Handlungen durch den
Rechtsanwalt geht.

«Wenn beide Anwélte sich im Klaren dartiber sind, wie die Rechtslage ist,
und das ihren Mandanten vermitteln wiirden, dann kdnnte es auch zu einer
Mediation kommen.». (RA 07/#00:15:02-3#)

«Die Anwélte spielen eine ganz grol3e Rolle. Ja! Stellen Sie sich mal die
armen Menschenkinder vor, die da zu lhnen kommen. Das ist ja
allerhdchste Not. Und die wollen ja in erster Linie Hilfe. Und jetzt kommt
es sehr auf den Anwalt an, ob der sagt: «Kein Problem. Ich hol die Kinder
zurick» «lch kdmpf das fur Dich durch.» Oder ob er sagt: «Ja, also
worum geht's denn eigentlich?» Geht's darum, die Kinder hierherzuholen
und sie hier festzuhalten. Oder geht's um die Gestaltung -einer
angemessenen Zukunft fur die Familie? - Gibt es noch ne Alternative zu
der Standart-Vorgehensweise? «Konnt lhr Euch vorstellen: dass
vielleicht...» usw. Also das heif’t: Ich kann da sehr, sehr viel Einfluss
nehmen, in meiner Beratung.» (RA 05/#00:33:06-2)

Die befragten Rechtsanwalte, die sich demnach gut vorstellen kénnen, Mediation
zu unterstiitzen, sagen gleichzeitig, dass in den Féllen, in denen der gegnerische
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Anwalt in der normalen Form «kdmpft», die eigene Motivation fiir Mediation
stark eingeschrankt wird:

«...weil wenn ich so nen Kampfgockel hab, der sagt: Ich schaff das
schon, dass Sie hierbleiben kénnen! Wie wollen die sich an einen
Tisch setzen?» (RA 01 #00:23:03-9).

«Ich denk da grad an einen Kollegen in [...], der sich als hdchst
aggressiver HKU-Anwalt anpreist. Und das ist so dieser typische [xxx]
Rambo-Anwalt, auf Erscheinungsweise, die sicherlich eine ganz spezielle
Klientel anspricht. Das ist die Klientel, die sagt: «Ich will mein Recht
durchsetzen. Und ich bestimm, was Sache ist. Wenn ich als Anwalt von
so jemandem angesprochen werde, dann habe ich natirlich groBe Miihe
und groRe Schwierigkeiten mein Eigentliches - meiner Uberzeugung nach
zu handeln. Und an der Stelle, wirde ich sagen, bin ich mit meiner
Mediationsneigung und mit meiner Préferenz wahrscheinlich der falsche
Anwalt, also insofern, weil das Angebot Mediation, das Angebot HKU-
Ruckfuhrung in der Zwischenzeit ja auch bekannt ist, international, gibt es
die Mandanten, die sagen: «Das Kind muss zuriick, egal wie und egal
was.» Und dann hab ich' n Nachteil.» (RA 05/00:31:42-8)

«...weil wie gesagt, die Menschen einfach hilflos sind, wenn sie zu mir
kommen. Und dann bin ich natirlich als der eine Anwalt vollig vom
andern Anwalt abhéngig. Und wir wissen ja alle, wenn der Eine
kooperativ spielen will, der Andere aber Konfrontation will, dann ist
Kooperation gescheitert...» (RA 05/#00:33:28-7#)

«Aber in der Regel haben wir Kollegen auf der Gegenseite, die - wenn ich
den zuriickgebliebenen Elternteil vertrete - dem entfiihrenden Elternteil
unheimlich viel Hoffnung machen. Und wo ich dann auf Granit beil3e und
dann gebe ich auch mit Mediation auf.» (RA 07/#00:06:20-7#)

Die gleiche einschrénkende Wirkung auf die eigene Motivation wird berichtet,
wenn klar wird, dass der gegnerische Anwalt starke Wissensliicken im Hinblick
auf die besonderen Komponenten und Regularien in den Verfahren nach HKU
aufweist:

54



Ergebnisse der Studie

«Die hat sogar praktisch geraten: Ja, ja gehen Sie mal hin [...] Irgendwie
kriegen wir das schon hin... Eine dramatische Fehlberatung! Ja! Da kann
ich dann aufhéren.» (RA 06/#00:11:40-2#).

Diese Erfahrungen mit Wissensliicken auf der Seite des gegnerischen Anwaltes
wurden von den Rechtsanwdlten in den Interviews in der Regel dann gemacht,
wenn die andere Seite fir den entflihrt habenden Elternteil arbeitete:

«Weil, das, wir haben hier 5000 Anwaélte oder so und jeder meint, er kann
es! Und das ist, was ich anfangs gesagt habe, mit iibers Wasser laufen...
Das ist immer diese ungute Variante, weil wenn wir’s — das kommt ja nun
doch manchmal vor, dass dann doch noch mal irgendjemand auftaucht,
der den Entfithrer vertritt, der weil3, wie’s geht — dann kann man viel
besser gestaltend tétig sein, sei es mit Mediation oder sei es Uberhaupt
eine Vereinbarung, weil der auch weil3, um was es geht.» (RA 01/
#00:22:56-8#)

«Die anwaltliche Vertretung ist extrem wichtig, weil wenn Sie auf der
Gegenseite - was leider nicht so oft vorkommt - wirklich HKU-
Spezialisten haben, dann brauch ich gar nicht stundenlang Uber die
Rechtslage reden. Die ist dann eigentlich fiir beide Seiten relativ klar. Und
dann kann man relativ schnell mal gucken, wo gibt es Mdglichkeiten fur
ne Einigung. Aber in der Regel haben wir Kollegen auf der Gegenseite,
die - wenn ich den zurickgebliebenen Elternteil vertrete - dem
entfiihrenden Elternteil unheimlich viel Hoffnung machen. Und wo ich
dann auf Granit beife und dann gebe ich auch auf.» (RA 07/#00:06:20-
T#)

Zu einer vermuteten geringen Fallerfahrung bei den Kollegen auf der anderen
Seite gesellt sich die Annahme, dass unter Anwélten Wissensdefizite, was
Mediation anbelangt, nicht zugegeben werden (kdnnen).

«Sie mussen sich vorstellen: Anwélte kdnnen alles, ja? Die kdnnen auch
Ubers Wasser gehen ja? (lacht) Mal angenommen, die wissen nicht, was
Mediation ist, ja? Es kdme denen nicht Uber die Lippen, ja?» (RA
01#00:11:52-0#)
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Die befragten Rechtsanwalte wiederum, die sich im Hinblick auf Mediation
selbst skeptisch zeigten (zumindest innerhalo des HKU-Verfahrens) und ihre
Mission in der Ruckfiihrung des Kindes sehen, sind nicht zufrieden, wenn sie auf
Anwaélte treffen, die in dem Fall eben mehr sehen, als die rechtlichen
Komponenten, wie sie das HKU bereithilt.

«Das ist ein hartes Handeln aber wenn wir wissen worum es eigentlich
geht, dann l&sst sich das auch ganz klar verhandeln. Und da sind mir
solche, sagen wir mal, fahigen Gegner, die sich mit der Rechtslage, mit
der Rechtsprechung gut auskennen, die Erfahrung haben, lieber zu
verhandeln, wenn es auch manchmal etwas schwieriger wird als mit,
sagen wir mal, allgemeinen Anwélten, die da mal ganz zufallig dieses
Ding hier haben und die dann anfangen mit Sorgerecht - und die
anfangen, das alles auf eine vollig falsche Ebene zu ziehen. Die dann die
jeweiligen Eltern deswegen vollig falsch beraten, weil, und das muss dann
wieder gerade gebogen werden. Und das ist schwer! Und dann, das sind
die Falle, wo am Ende wegen Unverstdndnisses des Anwaltes und damit
seines Mandanten, dann sehr auf Beschllisse angewiesen sind! Also ist es
mir lieber, vernlnftige, also gute Kollegen auf der Gegenseite zu
haben...» (RA 04/ #00:28:40-6#)

«Aber wenn Sie einen verbohrten Kollegen oder Kollegin auf der anderen
Seite haben, die nur: Ja das Kind will zur Mama und die versteht dann
nicht, worum es geht im Verfahren. Und féangt dann vielleicht noch an mit
Jugendamt an, mit Verfahrensbeistand - die haben ja oft wirklich nun
uberhaupt keine Ahnung davon.» (RA 04/ #00:29:34-7#)

Selbst wenn Rechtsanwalte in den Interviews zeigen, dass sie sich selbst als hilf-
bzw. machtlos einschatzen, wenn sich der gegnerische Anwalt in einer
spezifischen Weise verhalt, berichten sie auch von Strategien, Mediation
trotzdem auf den Weg zu bringen. Interessanterweise bestehen diese Strategien
gegeniiber dem anderen Anwalt nicht so sehr aus Argumentationen, wie Eltern
durch die Mediation unterstutzt werden konnten, ihren Konflikt zu bearbeiten,
sondern in der Betonung mdglicher rechtlicher Vorteile bzw. Chancen, die eine
Mediation flr den Verfahrensablauf mit sich bringt:

«Uberzeugen (leise), ich meine man kann ja auch ganz gute Beispiele
bringen. Also ich habe etliche Dinge im Rahmen einer Mediation
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begleitet fiir Parteien; da habe ich auch Kollegen tiberzeugen kénnen, das
eine Mediation auch ne ganz gute Variante ist. Also wenn man denen ein
wenig vorhélt: «Welche Chancen haben Sie denn?» Am Anfang sind ja
die Chancen noch nicht so richtig gut sichtbar. So richtig gut, ne? Und da
kann man ja den Gegner auch durchaus noch ein bisschen vielleicht
beeindrucken, indem man sagt: «deine Chancen sind ja gar nicht so gut
und vielleicht musst Du ja auch damit rechnen, dass Du verlierst, ne. Und
das weillt Du ja auch erst in der zweiten Instanz. Und das kostet ein
Haufen Geld bis dahin, ein Haufen Zeit, ein Haufen Nerven usw. Und mit
einer Mediation sind wir vielleicht nach einem halben Tag durch. Da
haben wir dann ein verniinftiges Ergebnis, das beiden gerecht wird und
insbesondere dem Kind auch». Damit kann man also schon einen
Kollegen durchaus uberzeugen meine ich.» (RA 06/#00:24:54-5#).

3.1.2.3. Der regionale und nationale Kontext

Der Ort (Stadt, Bundesland), an dem der Rechtsanwalt arbeitet, erwies sich in den
Interviews als vorgefundene Bedingung, die seine Haltung gegeniiber Mediation
malgeblich beeinflusst. Dieser regionale Kontext definiert die Situation als ein
Zusammenspiel von Rechtsanwalten, Richtern, dem Jugendamt, Mediatoren und
Mediationsnetzwerken. Dabei kommt den Gerichten und verantwortlichen
Richtern, wie oben bereits ausgefuhrt, eine gewichtige Rolle zu.

«Aber die Frage der Zustimmung und Genehmigung und bis wann kann
die gegeben werden, da gehen die Entscheidungen der OLGs
durcheinander.» (RA 07/#00:01:52-0#)

«Gut Mit nem Verfahren 6ffnen Sie einfach nochmal ne neue Akte. Aber
auch da sind sich die Gerichte eben wie das zu machen ist, uneins.» (RA
07/#00:17:20-2#)

«Ich sag mal, in [xxx] haben wir bislang keinen Zentralrichter, der das
macht. Ja? Sondern das ist bei uns Rotation.» (RA 01/#00:18:25-2#)

Je nachdem, wie die den Rechtsanwalt umgebenden Akteure in einem HKU

Verfahren im Hinblick auf Mediation handeln, wird dieser es leichter, schwerer
oder Uberhaupt erst fir moglich halten, sich Wissen Gber Mediation anzueignen
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oder die Mediation in internationalen Kindschaftskonflikten selbst zu
unterstttzen.

«Ahm, es gibt sage ich mal Enklaven, das ist Mediation bekannt und auch
ein biBchen Envogue wirde ich fast sagen, ja? Also dann gibt es
wiederum so Sprengel, wo man Mediation auch ablehnt, weil es was ist,
was Juristen so ein bilchen als (Pause) als unheimlich erleben.» (RA
01/#00:11:19-0#)

«Hier im [xxx] Raum, muss ich sagen, ist es in erster Instanz noch nicht
s00 populdr Mediation zu machen.» (RA 01/#00:09:32-4#)

Unter den befragten Rechtsanwilten gab es die Uberzeugung, dass anwaltliche
Handlungen im Hinblick auf Mediation auf internationaler Ebene noch einmal
anders beeinflusst werden, da es insgesamt groRe nationale Unterschiede gibt,
wie Mediation in HKU-Verfahren platziert und anerkannt ist.

«Wir haben ein massives Ungleichgewicht in der Behandlung dieses
Ubereinkommens zwischen den [xxx] und [xxx].» (RA 05/#00:16:13-3#)..

«In [xxx] haben wir halt einfach diese Unabhéngigkeit des Richteramtes
ad absurdum gefiihrt: Das sind kleine Gotter. Die haben vor allem im
Familienrecht quasi vollig freie Hand. Und in die Berufung geht kein
Mensch. Weil sich das kein Mensch leisten kann. Das heif8t also, das
einzige was man tun kann, ist die Richter, die ja gewahlt werden und
vorher Anwalte waren - in der Regel - zu informieren, zu schulen. Und
dann ist es eine Frage ihrer politischen Einstellung, ob sie dem dann
Rechnung tragen oder ob sie den allgemeinen Rechtsgrundsatzen, die in
[xxx] herrschen: wie Fairness oder Praktikabilitat, abschwdren und sich
an Regeln halten. Also von Seiten der Verbédnde misste es da Propaganda
fir die richtige Rechtsanwendung geben. Von Seiten der [xxx] musste es
Apelle geben: Es war andersrum ja genau schon mal sone Situation, dass
den [xxx] vorgeworfen wurde, sie wiirden diese HKU-Geschichten nicht
ernst nehmen und zwar genau von den Amerikanern. Und daraufthin hat
sich in [xxx] das Ganze so strukturiert. Es aber leider nur auf deutscher
und nicht auf amerikanischer Seite passiert. Und auf [xxx] Seite haben wir
eine vollig unbefriedigende Situation.» (RA 05#00:20:23-8#)
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3.1.2.4. Fallhaufigkeit

Richter und der jeweils gegnerische Anwalt wurden in den Interviews von den
Anwalten als einflussreiche Akteure in HKU Verfahren identifiziert, wenn es um
die Anbahnung von Mediation geht. In diesem Zusammenhang beklagten sich die
befragten Rechtsanwilte tber die geringe (HKU-)Fallerfahrung auf Seiten ihrer
Anwaltskollegen und der Richter:

«Kooperation setzt 'n Willen beider Seiten voraus. Ich erweitere mein
Handlungsspektrum und hab als Anwalt die Mdglichkeit groRen Einfluss
zu nehmen, darauf, wie die Sache lauft. Insofern war auch ne Aufklarung
der Anwaltschaft hilfreich. Wobei ich auch sagen muss: Als normaler
Anwalt - ich glaub, einmal im Leben kommt sowas auf einen zu. Ist halt
auch ein groBer Aufwand. S'ist halt fur 'nen Spezialisten.» (RA
05/#00:34:08-7#)

«Jal Das ist natirlich gefahrlich, wenn da plétzlich so ein Wald-Feld-
Wiese-Kollege, nichts gegen die, aber der sich also mit allen moglichen
Dingen beschiftigt [...] und dann pldtzlich so ein HKU Verfahren kriegt,
das ist gefahrlich: Der kann da einen riesigen (betont) Schaden anrichten!
Obwohl es Méglichkeiten gibt, es anders zu machen. Moglichkeiten Gber
eine Mediation, Mdglichkeit dariiber, dass man sagt, komm geh schnell
zuriick! Streit um's Sorgerecht solange Du es noch hast, ne? Lass es Dir
allein (bertragen und dann geh! Fertig! Das funktioniert ja!» (RA
06/#00:26:51-3#)

«Sondern das ist bei uns Rotation, also da hast du 12 bis 15 Leute, die auf
einem Flur sitzen; dann kriegt jeder einmal im Jahr einen HKU-Fall oder
so, ja? Dann ist es schwierig, weil die gehen auch teilweise nicht auf die
Tagungen, weil sie sagen: Warum soll ich auf ne Tagung gehen, wenn ich
nur einen Fall im Jahr hab” oder alle zwei Jahre einen Fall! (lacht), ja? Da
ist es schwierig etwas zu etablieren.» (RA 01/#00:18:25-2#)

Vermutlich ist die Motivation bei Anwalten im Allgemeinen eher gering, sich
Wissen in einem Feld anzueignen, das nicht das Haupt- oder Tagesgeschaft
darstellt, so die Vermutung. Unabhéngig davon wird eine Gefahr darin gesehen,
dass der gegnerische Anwalt die Eltern falsch berdt, was am Ende die Aussichten
auf Mediation ebenfalls reduziert.
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Uber diese Ergebnisse hinaus, die die Unterstiitzung oder die Ablehnung von
Mediation in einem Zusammenspiel aus vorgefundenen Bedingungen und
subjektiven Faktoren sehen, wurden in jedem Interview die wesentlichen
Aussagen der befragten Rechtsanwalte in einem Narrationsprofil verdichtet, um
die Komplexitét des Bedingungsgefiiges leichter zugénglich zu machen.

3.2. Auf dem Weg zu einer Typologie: Narrationsprofile der Rechtsanwélte

Wie in der Ergebnisdarstellung deutlich geworden ist, gab es bei der Frage nach
Mediation unter den befragten Rechtsanwélten keine eindeutigen bzw.
ausschlieBlichen Befurworter oder Gegner. Vielmehr konnten sehr differenzierte
Zugénge rekonstruiert werden: So wurde bspw. in einem Fall die Mediation im
Rahmen von HKU-Verfahren abgelehnt, gleichzeitig die Option einer Mediation
nach Abschluss des Verfahrens anerkannt und unterstiitzt. Oder aber es wurden
im Fall einer starken Beflrwortung von Mediation Grenzen deutlich, wenn
Mandanten bestimmte Verhaltensweisen zeigen, die von den Rechtsanwalten als
mediationsuntauglich bewertet wurden.

Die folgenden Narrationsprofile (A-G)™ sollen diese differenzierten, subjektiven
Zugénge zu Mediation unter den Rechtsanwélten verdeutlichen und

Zusammenhange illustrieren helfen. Die Narrationen wurden auf der Grundlage
des Interviewmaterials in der Ich-Perspektive formuliert.

Sie kdnnen als erster Schritt auf dem Weg einer (qualitativ zu rekonstruierenden)
Typologie anwaltlichen Handels in Bezug auf Mediation verstanden werden.

Profil A:
-> Ich arbeite vor allem fiir den zuriickgelassenen Elternteil.
-> Zur Mediation sage ich: Ja!
- Mediation ist eine wichtige Ergénzung zum HKU-Prozess: Mediation

kann all die offenen Fragen bearbeiten, die durch die Haager
Ubereinkunft 1980 aufgeworfen, aber unbeantwortet geblieben sind,

3 Verdichtungen der Interviewgespréche, die wichtige Aussagen einer Person auf einen Blick zeigen.
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einschlieBlich der psychologischen Probleme fir Eltern, die unmdglich
auszuhalten sind. Mit der Mediation lassen sich immer zwei mdgliche
Alternativen fiir beide Situationen in HKU-Féllen erarbeiten, mit denen
die Eltern arbeiten kénnen

- Ich kann erkennen, ob sich Mandanten zur Mediation eignen!

-> Ich engagiere mich fiir Mediation, wenn Mediation der Personlichkeit
und den Fahigkeiten meiner Mandanten entspricht.

- Wenn der gegnerische Anwalt mit jedem Mittel versucht, den Fall fiir
den entfiihrenden Elternteil zu gewinnen, bin ich nicht langer bereit eine
Mediation zu unterstitzen!

Profil B:
-> Ich arbeite fir den zuriickgelassenen Elternteil.

- Ich bin eigentlich fir Mediation, aber wéahrend eines HKU-Verfahrens
bin ich dagegen.

- Die Haager Ubereinkunft dient dem Wohl des Kindes. Mediation hat
demgegeniiber das Interesse der Eltern im Blick und tendiert dazu, die
Interessen des Kindes zu vernachldssigen. Beide Eltern wollen
bestimmen, wer das Kind behalten soll. Darliber hinaus: Mediation
erschwert das Verfahren, weil dabei die schnelle und nicht in Frage zu
stellende Riickfuhrung des Kindes verzdgert wird!

- Ich wirde auf jeden Fall eine Mediation nach der Rickfiihrung des
Kindes unterstiitzen, wenn die Eltern dazu bereit sind!

Profil C:

- Ich arbeite fur den entfihrenden Elternteil

-> Zur Mediation sage ich: Ja!

61



Ergebnisse der Studie

- Mediation ist sinnvoll, um die Chancen zu maximieren, so dass der
entfihrende Elternteil den Gerichtssaal als Gewinner verlasst.

>Gleichwohl meine ich, Anwélte sollten alles tun, um einen HKU-
Prozess zu vermeiden, um das Kind von der schmerzhaften doppelten
Erfahrung der Entwurzelung zu bewahren. Dies kdnnen sie tun, indem sie
die Eltern Gber die rechtlichen Konsequenzen ihrer Absichten warnen.

- Ich wirde nicht unter allen Umstanden den Eltern raten, eine
Mediation zu machen. Mediation ist fir Menschen geeignet, die eine
umfassende internationale Erfahrung besitzen und wissen, dass alles im
Leben verhandelt werden kann

—>Alles in allem genommen, denke ich, Mediation wird in der Zukunft
immer wichtiger werden, weil immer mehr Eltern bereit sind zugunsten
ihrer Kinder auf eigene Vorteile zu verzichten.

Profil D:

- Ich arbeite fur den zurlickgelassenen Elternteil, der in meinem
Geburtsland lebt.

—> Ich halte von Mediation gar nichts.

- Ich unterstilitze Mediation nicht, weil Mediation in einem Widerspruch
zur Haager Ubereinkunft steht. In einem HKU-Prozess zu arbeiten, heilt
auf der Grundlage des Rechts zu arbeiten. Mediation bedeutet auf der
Grundlage des Willens der Eltern zu arbeiten. Mediation kann gar nicht
erfolgreich sein, weil in einem HKU-Prozess jeder genau das Gegenteil
dessen will, was der jeweils andere will.

-> Mediation kann gar nicht erfolgreich sein, denn es gibt grole kulturelle
Unterschiede. Die Vereinbarungen halten nicht. Bei einer Mediation
sollten Kinder bereits alt genug sein und gleichzeitig fahig mitteilen zu
konnen, was sie wollen. Aber vor allem besteht immer das Risiko, dass
eine Mediation von dem Elternteil missbraucht wird, der das Kind
mitgenommen hat. Mediation ist entwickelt worden, um die Rechte der
deutschen Miitter zu starken und kann daher nicht unparteiisch sein.
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- Die Aufgabe des Anwalts bestenht darin, eine Ubereinkunft zwischen
den Eltern herzustellen vor oder innerhalb des HKU-Verfahrens.

- Wenn mich ein Mandant nach Mediation fragt, bin ich klar dagegen
oder sage nein.

-> Sobald das Kind zuriickgekehrt ist, denke ich aber, kann Mediation
nitzlich flir beide Eltern zur Beilegung ihrer Konflikte miteinander sein,
weil sie zu dem Zeitpunkt in einer Position sind, in der sie von gleich zu
gleich verhandeln kdnnen.

Profil E:

-> Ich arbeite fur beide, den zuriickgelassenen und den entfiihrenden
Elternteil!

-> Fur mich gibt es keine ernsthafte Alternative zur Mediation.

- Wenn nicht bereits am Anfang eine Mediation stattfindet, sind die
Eltern in Gefahr, die Brutalitat des HKU-Verfahrens zu verspiiren. Ohne
begleitende Mediation werden die Eltern aus dieser verstérenden Situation
nicht hinausfinden.

—> Ich denke, dass alle Eltern sich fir eine Mediation eignen, deswegen
rate ich allen zu einer Mediation, besonders, bevor es zum HKU-Prozess
kommt. Ich ermutige selbst die, welche sagen: «Echte Manner gehen nicht
zur Mediation.» Es ist immer einen Versuch wert.

- Aber wenn der gegnerische Anwalt versucht, mit allen denkbaren
Mitteln den Fall fur den entfihrenden Elternteil zu gewinnen, dann habe
ich meine Grenze erreicht und werde mich nicht langer fur Mediation
stark machen.
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Profil F:

-> Ich unterstiitze Mediation fiir den Entfiihrer, aber ich wirde dringend
von einer Mediation abraten, wenn ich den zuriickgelassenen Elternteil
vertreten wiirde.

- Das Haager Ubereinkommen ist eine verheerende Katastrophe. Es ist
ein gegen die Mutter gerichtetes Verfahren, bei dem diese immer
verlieren. Gute Erfahrungen habe ich, was die Miitter betrifft nur dann,
wenn die Eltern sich in eine Mediation begeben.

- Mediation wurde entwickelt, um diejenigen, die auf diese Weise durch
das Recht benachteiligt werden in eine bessere Position zu bringen. Es
gibt gute Chancen, Mandanten in eine Mediation zu bringen, solange sich
der Prozess noch in einem friihen Stadium befindet und die Mandanten
noch nicht erkannt haben, wie gut ihre Position wirklich ist.

- Mediation muss ganz am Anfang stattfinden, spéter ist sie nicht mehr
brauchbar.

Profil G:

-> Ich arbeite fur beide, den zuriickgelassenen und den entfiihrenden
Elternteil.

-> Ich bin innerlich gespalten, wenn eine Mediation stattfindet. Ich neige
dazu, Mediation zu unterstiitzen, aber ich habe starke Vorbehalte gegen
Mediation.

- Ich bin immer bereit eine Mediation zu unterstiitzen, wenn dadurch ein
HKU-Verfahren vermieden werden kann.

- Wihrend des HKU-Verfahrens bin ich mehr als skeptisch, weil alles
sehr schnell zu geschehen hat. Mediationen missen dann wahrend eines
auferst kurzen Zeitraums durchgefihrt werden, was uns mit dem Problem
ungenugender schriftlicher Vereinbarungen konfrontiert, welche fir
verschiedene Interpretationen offen sind.
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- Mediation bedeutet hohe finanzielle Kosten fiir den zuriickgelassenen
Elternteil, genauso wie einen groRen Zeitbedarf und ein hohes Mal} an
Vertrauen in einer aussichtslosen Situation.

- Um Vereinbarungen zwischen den Eltern zu erreichen, verlasse ich
mich auf meine eigenen Fé&higkeiten, meinen eigenen Weg, wenn ich das
so sagen darf: meine eigene «Mediation».

- Eltern zu Uberzeugen, in eine Mediation zu gehen, ist nicht die
Aufgabe von Anwalten. Seine Aufgabe besteht darin, Mandanten Uber
Mediation zu informieren, wenn er denkt, das kénnte fur den Mandanten
nitzlich sein. Doch es ist Sache des Mandanten, sich daflir oder dagegen
zu entscheiden.

- Alle Hoffnung, die sich mit einer Mediation verbinden konnte, selbst
ganz zu Beginn eines Verfahrens, ist verloren, sobald der gegnerische
Anwalt einer Mediation nicht zustimmt.

3.3. Mediation in HKU-Verfahren: Bedenken der Rechtsanwalte

Unabhéngig davon, wie sich die befragten Rechtsanwalte in den Interviews (iber
ihr eigenes Handeln in Bezug auf Mediation duRerten, wurden in allen Interviews
Vorbehalte, Bedenken und Zweifel zum Ausdruck gebracht, die im Folgenden
aufgelistet werden.

Jeder Vorbehalt, jeder Zweifel kann wichtige Indikatoren dafiur liefern, wie die
Unterstltzung von Mediation gestérkt werden konnte.

Der gegnerische Anwalt lasst absichtlich den Konflikt eskalieren, weswegen
eigene Bemiihungen um die Mediation vergeblich sind.

Der gegnerische Anwalt befiirchtet finanzielle Nachteile fiir den Fall, dass es
tatsachlich zur Mediation kommen sollte, weswegen eigene Bemiihungen um
die Mediation behindert werden.

Der gegnerische Anwalt befiirchtet Einfluss auf den Prozess oder seinen
Mandanten zu verlieren, wenn es zur Mediation kommt, weswegen eigene
Bemiihungen um die Mediation behindert werden.

65



Ergebnisse der Studie

Die jeweilige Rechtsposition des Mandanten im HKU-Verfahren ist wichtig,
wird jedoch in der Mediation nicht ausreichend beriicksichtigt.

Mediation ist ein Instrument, das dafiir entwickelt wurde, um die Rechte und
Rechtspositionen deutscher Miitter zu starken, weswegen sich Mediation fur
den zuriickgelassenen nichtdeutschen Vater nachteilig auswirkt.

Mediation konnte als Taktik des entfiihrenden Elternteils missbraucht werden,
um den Fortgang des Prozesses zu verlangsamen.

Mediation muss scheitern, da sie die schwerwiegenden kulturellen
Differenzen in den gescheiterten binationalen Paarbeziehungen nicht
Uberbriicken kann.

Mandanten haben Anspriiche, die nicht durch Mediation erfillt werden
kdnnen. Den Mandanten wahrheitsgemé&R Uber seine Anspriche aufzukléren
und dann Mediation zu empfehlen, kdénnte heilen, einen Mandanten zu
verlieren.

Mediation bearbeitet andere Probleme als sie durch die Haager Konvention
definiert werden.

Mediation ist nicht geeignet dafir, die Probleme, mit denen Mandanten in
HKU-Prozessen konfrontiert werden, zu lésen. Besonders im Hinblick auf
den zuriickgelassenen Elternteils sollten alle Anstrengungen ausschliellich
dahin gehen, das Kind zuriickzufiihren.

Mediation bendtigt finanziell gut gestellte Mandanten. In Realitét bedeutet die
Durchfiihrung solcher Prozesse ernsthafte finanzielle Belastungen fiir die
Eltern, besonders flr den zuruickgelassenen Elternteil.

Viele Eltern eignen sich nicht fir Mediation.

Es ist nicht transparent, was in einer Mediation stattfindet.

Viele schriftliche Mediationsabschlussvereinbarungen  besitzen eine
ungenigende Qualitit und sorgen fiir neue Probleme.

Wenn das Verfahren nach HKU begonnen hat, ist dies der ungiinstigste
Zeitpunkt fiir eine Mediation, weil die Eltern zu sehr mit ihren Emotionen zu
tun haben, und sie nicht in der Lage sind, in einer Mediation miteinander zu
verhandeln.

Mediation bedeutet Verzicht fir mindestens einen Elternteil.

Mediation ist an Anforderungen gekniipft, nicht nur finanzieller Art fur die
Eltern, sondern auch an die Kinder, die alt genug sein mussen, um sagen zu
kénnen, was sie wollen.

Sobald das Verfahren nach HKU ein bestimmtes Stadium erreicht hat, ist der
Mandant nicht mehr bereit oder f&hig, an einer Mediation teil zu nehmen.
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Es ist nur dann sinnvoll, Mediation im HKU-Kontext zu empfehlen, wenn das
Verfahren Aussichten hat, Vorteile fir den Mandanten anzubieten. Im
anderen Fall ist es besser, von einer Mediation abzuraten.

Die Zusammenarbeit zwischen Mediatoren und Anwalten ist, sobald es um
die schriftliche Abschlussvereinbarung geht, zu schwach.

Das Ergebnis einer Mediation kann im Widerspruch zu den rechtlichen
Implikationen stehen, die durch das Haager Ubereinkommen getroffen
wurden.

Mediation  widerspricht dem beschleunigten Prozess nach Haager
Ubereinkunft, in dem sie eine Verlangsamung/Entschleunigung betreibt, die
sie braucht, um zu funktionieren.

Mediation ist ungeeignet fir die meisten Phasen eines Prozesses nach der
Haager Ubereinkunft. Man sollte alles tun, um den Eltern dabei zu helfen,
sich in eine Mediation zu begeben, bevor ein Prozess beginnt oder dies dann
zu tun, wenn der Prozess beendet und das Kind zuriickgefuhrt wurde.

3.4. Mediation in HKU-Verfahren: Explizite Empfehlungen der
Rechtsanwélte

Am Ende eines jeden Interviews wurden die Rechtsanwalte befragt, was im
Hinblick auf Mediation in Verfahren nach dem HKU in ihrer Sicht getan werden
konnte/sollte. Die Antworten wurden als Empfehlungen formuliert und sind im
Folgenden, illustriert durch die Originalzitate, zusammengestellt.

=  Das Alter der Rechtsanwélte bei der Adressierung beriicksichtigen und

sich in Bezug auf Mediation insbesondere an junge Rechtsanwalte wenden.

«Ich bin (berzeugt, dass Studenten und junge Anwalte, Uber die
Mediation zu informieren und sie so zu gewinnen, ist der richtige Weg
[...]- Einen achtundsechzigjdhrigen Anwalt, der sein ganzes Leben
gestritten hat, noch vom Zauber der Mediation zu (berzeugen, ist
schwierig.» (RA 05/#00:38:44-0#)

= Richter, die das Thema bearbeiten, identifizieren und informieren.
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«direkt die aufsichtsfuhrenden Richter ansprechen oder denen
Informationen zukommen lassen, dass die das einfach weitergeben.
Das es also eine konkrete Ansprechperson gibt.» (RA 01/ #00:19:49-
8#)

= Die Jugenddmter informieren.

«Also ich denke, was immer hilft - aber das erzahlen wir auch schon
seit 20 Jahren - ist, dass die Jugenddmter informiert werden missen:
Die gieRen oft auch nochmal Ol ins Feuer.» (RA 01/#00:23:27-5#)

=  Finanzielle Herausforderungen fir die Eltern beriicksichtigen, um ihnen
die Mdglichkeit zu geben, an einer Mediation teilzunehmen.

Die finanziellen Hurden auf Seiten der Eltern sehr ernst nehmen.»
(RA01/#00:21:26-9%#)

= Verstérkt grenziiberschreitende Veranstaltungen organisieren, in denen
Mediatoren auf Rechtsanwalte treffen und sich auf internationaler und
interprofessioneller Ebene austauschen konnen.

«lch wirde mir a) wiinschen, dass wir alle im Lotto gewinnen (lacht)
Zweitens, dass es interdisziplindre Treffen auf internationaler Ebene
gibt. Sehr viel -inter- "' Ahm, aber da ist ja meistens auch kein Geld
fur da. Das gab es einmal, da habe ich es miterlebt, beim Auswértigen
Amt aber das war eher so eine Veranstaltung flir die Presse, wiirde ich
mal behaupten. Also in Europa fénde ich es z.B. gut, wenn es solche
Treffen gabe zwischen Anwalten und Mediatoren, so in einem groRer
angelegten Rahmen. Aber das sind so.. Wunschtraume.»
(RA01/#00:24:44-6#)

> Politische Einflussnahme einfordern!

Politischen Einfluss nehmen [betont]! Der politische Einfluss ist auch
ganz wichtig. Wenn auf politischem Wege von [xxx] nach [xxx] der
Wunsch geduRert wird, doch etwas mehr an den Buchstaben der
Verinbarung zu bleiben, dann hétte das auch einen Effekt!» (RA
05/#00:40:56-7#)
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=  Die engagierte Arbeit von Organisationen wie MiKK fortsetzen und
ausbauen!

«Madglichst viel miteinander reden. Was MiKK da macht, ist schon
ganz toll. Die tun 1,3fach dessen, was Sie eigentlich kdnnen. Das ist
erstaunlich, was die alles auf die Beine stellen. Das muss man
unterstiitzen und ausbauen [...]. Wenn das nicht so'n Verein wie
MiKK tut, dann wisste ich niemanden, der es tun konnte.» (RA
05/#00:40:27-7#)

=  Die Perspektive auf das Kindeswohl in die Haager Gesetzgebung
aufnehmen und darauf aufbauend den Versuch zur Mediation schriftlich
verankern.

«Das wdre das Wichtigste: Das musste reingeschrieben werden, dass sich
das orientiert an der Un-Kinderrechtskonvention, Artikel 3 und Artikel
20, da steht's ja auch deutlich drin. Und es ist ja fiir alle verbindlich. Ja,
das waére vielleicht ne zusétzliche MalRnahme, dass man reinschreibt, dass
eine Mediation versucht werden soll, ja? Man kann ja niemanden
zwingen, deswegen kann man nur sagen «soll»,soll versucht werden. Ne?
Das muss also die Initiative der Richter sein, da zu sage: Leute, ich kann
nur dringend raten: Macht eine Mediation, bevor lhr hier so ein riesen
Verfahren aufzieht und hier durch die Instanzen geht. Versucht doch
einmal miteinander vernunftig zu reden.» (RA 05/#00:30:57-0#)

=  Die Mdglichkeit fur neue Formen der Verhandlungen, bspw. Mediation
Uber Videokonferenz, schaffen und damit die Kosten senken helfen!

«Das wird per Videokonferenz... diese mundlichen Verhandlungen. Diese
Wahnsinnsreisekosten fir die zuriickgeblieben Elternteile, das die
wegfallen. Dass man zumindest so ne Art wie ne mindliche Verhandlung
oder Mediation im HKU-Verfahren, also auch mit Videokonferenz
machen kann. Aber dazu miisste man unsere Verfahrensordnung andern.»
(RA 07/#00:23:58-2#)

=  Kooperation mit internationalen Partnerorganisationen, die Mediation
im HKU-Fall unterstiitzen, ausbauen.
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«Also dass es da ein Angebot gibt, dem zu entgehen, obwohl es eigentlich
von der rechtlichen Seite gar nichts anderes als dieses Horrorszenario -
dass es das gibt, finde ich gigantisch. Und deswegen kann man nur
hoffen, dass MiKK sich in vielen, vielen L&ndern Partnerorganisationen
schafft und auch bekannt wird dann bei den zentralen Behérden. Damit da
die Bereitschaft ganz schnell geboren wird, solche Verfahren anzubieten.»
(RA 05/#00:28:28-8#)

«Und zuerst ist es notwendig zu gucken, dass man die in den anderen
Landern, wo es eben viele Beziehungen gibt, vor allem in der EU
Partnerorganisation zu finden.» (RA 05/#00:40:27-7#)

=  Die internationale Kooperation zwischen Gerichten verbessern helfen.

«Dass da ein besseres Zusammenwirken in der internationalen Rechtshilfe
stattfindet, damit eben die Gerichte miteinander zusammenarbeiten und es
nicht nur immer diese «Alles-oder-nichts» Entscheidungen auf der einen
oder anderen Seite gibt und diese starken Informationsverluste, die eine
Beriicksichtigung des Kindeswohls eben hdaufig gefdhrden, weil auf
beiden Seiten immer nur mit viel Abstand und mit viel Reibungsverlust
gearbeitet wird, ja? Da kann man sich wirklich wiinschen, dass da eine
Starkung einer internationale Rechtshilfe zwischen den Gerichten noch
stattfindet.» (RA 03/#00:23:35-6#)

«Das Problem der Zusammenarbeit zwischen den europdischen Gerichten
ist die fehlende gegenseitige Anerkennung der jeweiligen anderen
Sprache und dass man immer alles doppelt und dreifach Ubersetzen muss
[...] Da sollte man mal wenigstens zwei oder drei als zuldssige Sprachen
zulassen.» (RA 04/#22:03-2#)

ES Kurze Leitfaden fir Anwalte zur Mediation fir deren Webseiten
erstellen.

«Da konnte sich doch MiKK daran setzen, so eine schon aufbereitete
Argumentation, einen kleinen Leitfaden entwickeln den sich
Rechtsanwalte ganz unkompliziert auf lhre Homepages packen kénnten.
Ja, toll: Nicht viele Worte, sondern klare Worte. Das wiirde helfen. Das
ware wirklich gut.» (RA 03/#00:42:41-0#)
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= Es braucht interkulturelle Kompetenz auf Seiten der Professionellen.

«Ich denk mal, wichtig ist die interkulturelle oder transkulturelle
Herangehensweise [...].» (RA 05/00:36:34-4#)

«Was der Anwalt kénnen muss, auler sprachlicher Kompetenz, ist
natiirlich schon so ein Geftihl fir... interkulturelle Kompetenz nennt
man das.» (RA 07/#00:31:09-5#)

=  Eltern missen selbst Verantwortung zeigen und die kulturellen und
institutionellen Herausforderungen kennen, wenn sie in ein anderes Land ziehen!

«Dass sich die Menschen, die sich binational verbinden, mehr
Gedanken machen, was auf sie zukommt, wenn sie das Land
wechseln.» (RA 02/#00:29:29-9#)
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4. Ableitung von 16 Handlungsempfehlungen

«Was brauchen Anwalte, um Mediation unterstltzen zu kdnnen?» und
«Was konnte ein Verein wie MiKK e.V. tun, um die Kooperation von Anwélten
bei internationalen Kindeentfiihrungen im Hinblick auf Mediation zu erhohen?»

Diese beiden Fragen nannten die Auftraggeber dieser Untersuchung als den
Ausgangspunkt ihres Interesses. Eine kurze und prazise Antwort auf eine solche
Problemstellung zu geben, ist reizvoll. Jedoch zeigen die Ergebnisse der
Untersuchung, dass kurze und prazise Antworten - wie so oft in dhnlichen Fallen
- nicht so einfach gegeben werden kénnen, bzw. nur unter Ignorierung wichtiger
Zusammenhange.

Gleichwohl soll versuch werden, Handlungsempfehlungen zu formulieren, in
Form von «take-away-messages», die jede fur sich genommen, einen Aspekt der
Frage nach Unterstiitzung von Mediation darstellt, wie es sich in den Interviews
abgebildet hat.

Das vielleicht einfachste und interessanteste Resultat lautet: Ein Anwalt, der sich
gegeniiber Mediation eindeutig - als der »Mediationsgegner» oder der
»Mediationsbefiirworter» positioniert, ist bei genauerer Betrachtung im HKU-
Kontext nicht eindeutig auszumachen, sondern scheint ein Ergebnis von
Selbstdeutung der Anwélte und ihrer Interpretation durch andere zu sein. Die
Untersuchung verweist auf die Notwendigkeit zur Differenzierung.

Die befragten Rechtsanwiélte zeigten in den Interviews eine ziemlich
unterschiedliche Sicht auf die Mediation und unterschiedliche Wahrnehmung der
Arbeit von Mediatoren, eine unterschiedliche Auffassung dessen, was ihre
Mandanten brauchen, eine unterschiedliche Sicht darauf, in welcher Mission sie
als Anwalt in HKU-Verfahren folgen.

Eine Ubereinstimmung zeigt sich bei aller Diversifizierung in Folgendem:

Félle internationale Kindesentfuhrungen préasentieren sich in den Aussagen der
Rechtsanwalte durchweg als sehr anspruchsvoll und emotional fordernd und zwar
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nicht nur fiir die Menschen im Konflikt, sondern auch fiir sie selbst, die sie als
Experten zu helfen versuchen.

Vor dem Hintergrund der Ubereinstimmung im Hinblick auf das MaR der
Herausforderung und den starken Unterschieden in der Wahrnehmung von HKU-
Verfahren, Mandantenbediirfnissen und Mediation haben die interviewten
Rechtsanwalte ihre unterschiedlichen Wege entwickelt, zu handeln, wenn ein
Elternteil die Hilfe des Gesetzes bei ihnen sucht. Mediation ist dabei fur diese
Rechtsanwalte eine (wichtige) Option, welche sie (mehr oder weniger) ernst und
unter verschiedenen Bedingungen in Anspruch nehmen. Der Platz, den sie
entsprechend ihrer Wahrnehmung der Situation, mit der sie konfrontiert sind, der
Mediation als einem mdglichen Instrument dabei zuweisen, variiert betrachtlich.

Ob ein Rechtsanwalt vor seinen hilfesuchenden Mandanten Mediation unterstitzt
oder nicht, héngt ab von

e den objektiven Bedingungen, die er vorfindet und die er nicht beeinflussen
kann,

e den subjektiven Faktoren, die auf ihn selbst zurtickgehen, d.h.

e dem subjektiven Framework, dass er verwendet, um seine Félle, das HKU-
Verfahren und die Mediation zu verstehen (Wissen oder «knowing that»),

e dem subjektiven Umgang, den der Anwalt bei der HKU-Problematik
gefunden hat (Handlungswissen oder Routinen oder «knowing how»)

Wollte man die oben gestellte Frage so stehen lassen, «Was brauchen Anwalte,
um Mediation unterstiitzen zu konnen?», wiirde die allgemeine Antwort auf
Grundlage dieser Studie lauten, sie mussten die vorgefundenen Bedingungen so
interpretieren konnen, dass Mediation ihrer Definition des HKU-Prozesses und
der eigenen Mission nicht widerspricht, sondern dass Mediation sie in beidem
unterstutzt. Konkretisiert werden die Antworten auf diese Frage in Punkt 1-16.

Wer mdéchte, dass Rechtsanwalte Mediation unterstiitzen, sollte sich daher auf das
komplexe Zusammenspiel der unterschiedlichen objektiven und subjektiven
Bedingungen konzentrieren, unter denen Anwilte ihre HKU-Félle bearbeiten.
Anwalte fur die Mediation einzunehmen, wiirde dann bedeuten, ihnen
Moglichkeiten zu erdffnen, unter den vorgefundenen unterschiedlichen
objektiven Bedingungen, das subjektive Framework (ihr Wissen also) und ihre
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Routinen zu reflektieren - und dann eventuell zu verandern. Insofern «brauchen»
Anwaélte vor allem Gelegenheit zum Austausch und zur Reflexion.

Doch noch etwas anderes legt die Untersuchung nahe. Bei Bemiihungen um die
Erhdhung der Akzeptanz der Mediation, sollte der Fokus nicht nur bei den
Anwalten liegen, sondern zuriickblenden auf diejenigen, die die Unterstiitzung
der Anwadlte intensivieren wollen. Insofern gehen die Handlungsempfehlungen
im Folgenden zum einen an die Anwalte und zum anderen an diejenigen, die sich
an die Anwaélte wenden und in ihnen den Schlissel fur die Anwendung von
Mediationsverfahren in HKU-Verfahren sehen.

4.1. Verzicht auf Formulierungen, die Rechtsanwalte in Klare
«Mediationsgegner» und «Mediationsbeflirworter» unterscheiden

«Die Grenzen meiner Sprache bedeuten die Grenzen meiner Welt.»
(Ludwig Wittgenstein, Tractatus 1918)

Ein Sprachgebrauch, der unter den Rechtsanwalten Beflirworter und Gegner der
Mediation unterscheidet, scheint im HKU-Zusammenhang nicht nur irrefiihrend,
sondern sogar problematisch zu sein, wenn Mediation gefordert oder Uber
Interventionen zur Forderung von Mediationsbereitschaft nachgedacht werden
soll.

Wenn Mediation im HKU-Zusammenhang befiirwortet wird, hangt das nicht
unbedingt mit einer grundsatzlichen Befiirwortung des Verfahrens zusammen. So
wie eine Ablehnung im HKU-Zusammenhang nicht immer mit grundsatzlicher
Ablehnung von Mediation verbunden ist: In diesem spezifischen Kontext
internationaler Kindesentfiihrungen raten sogenannte Mediationsbefiirworter von
Mediation ab (z. B. wenn sie ihre Mandanten fiir ungeeignet fir die Mediation
halten) und sogenannte Mediationsgegner raten ihren Mandanten sogar zur
Mediation (z.B. wenn sie annehmen, dadurch Vorteile fur Ihre Mandanten zu
gewinnen).

4.2, Die Situativitat der Unterstitzung von Mediation durch Rechtsanwalte
kennen und ernstnehmen

Einer der wichtigsten Ergebnisse dieser Untersuchung zeigt, dass es von
besonderen Situationen und Umstdnden abhangt, ob ein Rechtsanwalt die
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Mediation im HKU-Fall unterstiitzt. Mediation wird offensichtlich von vielen
Anwaélten situativ beflirwortet und situativ abgelehnt.

Schlisselfaktoren fur die Entscheidung des Rechtsanwalts sind:

e Das Profil des Mandanten. Arbeitet der Rechtsanwalt fir den entfiihrenden
oder den zuriickgelassenen Elternteil?

e Der Zeitpunkt, den der Rechtsanwalt als geeignet einschatzt, um eine
Mediation durchzufthren.

e Die Handlungen des gegnerischen Anwalts (d. h. seine Kooperation und
Haltung gegeniiber Mediation) und Handlungen des Richters.

¢ Die Einschétzungen bezuglich des gegnerischen Anwalt und des Richters.

o Die Einschdtzungen des Rechtsanwalts zu Charaktereigenschaften von
Mandanten und dazu, ob sich ein Mandant fir Mediation eignet.

o Die Einschitzungen zu pekunidrer und nervlicher Zumutbarkeit von
Mediation fir Mandanten.

o Die Einschétzungen internationaler/ interkultureller Herausforderungen.

Abgesehen von ihrer grundsétzlichen Haltung zur Mediation, die eher negativ
oder eher positiv ausfallen kann, kdnnte jeder der interviewten Rechtsanwélten
entweder ein Beflirworter oder ein Gegner der Mediation sein: Dies héngt von
den Rahmenbedingungen und der subjektiven Einschdtzung ab, was eine
Situation zu ihrer angemessenen Bearbeitung verlangt.

Nach den hier vorliegenden Ergebnissen, sollten Bemiihungen, die auf die
Bereitschaft von Rechtsanwalten zielen, Mediation in HKU-Féllen zu
unterstiitzen, vor allem die situationellen Faktoren mit einschlieRen.

4.3. Die selbst gewahlte Rolle von Rechtsanwalten als Diagnostiker ernst
nehmen.

Wollen Rechtsanwélte ihren Mandanten helfen, haben sie auch immer
zwangslaufig die subjektive Wirklichkeit ihrer Mandanten zu entschliisseln. Sie
tun dies, wie sich in den Interviews zeigt, mittels psychologischer, 6konomischer
und auch kultureller Kategorien. Dariiber hinaus sehen sie sich als diejenigen, die
einschatzen missen, a) welcher Fall und b) welche Eltern sich fiir eine Mediation
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eignen. Unter den Rechtsanwalten zéhlen sich einige zu Experten fur die Psyche
ihrer Mandanten, als auch fiir die Einschatzung ihrer Mediationstauglichkeit.
Diese Rolle tibernehmen sie nicht leichten Herzens. Einige Interviewpassagen
zeigen, dass diese selbstzugeschriebene Rolle sogar als Biirde erlebt wird.

Es sollte bedacht werden, dass eine Diagnose, bspw. zur Eignung eines
Mandanten fur Mediation, mehr mit dem eigenen biografischen Hintergrund und
dem Glauben des jeweiligen Interpreten zu tun hat, als mit der «objektiven»
Situation selbst. Alle Rechtsanwalte, die in derartigen Situationen urteilen, sind
gleichzeitig auch immer Mdtter, Véter, Sohne, Tochter, geschiedene und
(wieder)verheiratete Gatten und in einigen Fallen auch GrofRmitter und
GroRvéter, die als solche direkt oder indirekt durch den Konflikt ihrer Mandanten
bertihrt werden.

Wie auch immer die selbstzugeschriebene Rolle als Experte betrachtet werden
kann: sie sollte ernst genommen werden, wenn es um Interventionen zur
Verbesserung der Unterstlitzungsleistungen durch Rechtsanwalte in Bezug auf
Mediation geht.

Dementsprechend kdnnte es sinnvoll sein, Rechtsanwaélten, die in internationalen
Kindschaftskonflikten agieren, solche Informationen und psychologische
Kenntnisse zu vermitteln, die sie in die Lage versetzen, die ibernommene Rolle
auch auszufullen (z.B. Informationen zu Forschungsergebnissen, die zeigen, ob
und inwiefern es eine Eignung fir Mediation gibt und worin diese besteht).

Wie fiir alle anderen Berufsgruppen scheint auch die Organisation, der Ausbau
und die Unterstiitzung von Supervision von Rechtsanwalten, die in HKU-Fallen
agieren, wichtig zu sein.

4.4, Den Fokus auf die verschiedenen Phasen des HKU-Verfahrens
erweitern, um die Bereitschaft von Rechtsanwalten zu aktivieren, Mediation
zu bestimmten Zeitpunkten zu unterstutzen.

Wird die Unterstlitzung der Mediation nur mit ganz bestimmten Phasen des
HKU-Verfahrens verbunden, werden Chancen zur Férderung der Mediation
vergeben. Wie die Interviews zeigen, wiirde mancher Rechtsanwalt Mediation
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nicht zu jedem Zeitpunkt, jedoch bspw. vor der Einleitung eines HKU-
Verfahrens, unterstiitzen. Wenn man Mediation als einen wichtigen Weg zur
Bearbeitung internationaler Scheidungskonflikte ansieht, dann kénnte gegeniiber
die Tatsache, dass eine Mediation stattfindet, der Umstand weniger wichtig
erscheinen, wann eine Mediation stattfindet.

Wenn Rechtsanwdlte eine Mediation lediglich in einer spezifischen Etappe
unterstiitzen konnen oder wollen (z.B. vor der Einleitung eines HKU-Verfahrens
oder nach seinem Abschluss), dann sollten Wege ausgelotet werden, sie in
diesem Vorhaben zu stérken.

Bei der Durchflihrung weiterer Forschungen zur Bereitschaft der Unterstiitzung
von Mediation, spricht einiges dafir, die Aufmerksamkeit auf jene Zeit zu
lenken, in der die Eltern erstmalig die Hilfe von Rechtsanwélten suchen.

Die Handlungsempfehlung fur Rechtsanwélte, die eine Mediation ausschlieRlich
nach dem Abschluss des HKU-Verfahrens unterstiitzen, lautet genauso: Wenn es
um die Stirkung des Kindeswohls bei HKU-Fallen geht oder darum, gravierende
Folgen fiir die Betroffenen zu mildern, dann sollte Mediation vor und nach dem
HKU-Prozess starker als Option ins Auge gefasst werden.

4.5. Weitere - und groRere - Studien zur Unterstiitzungsbereitschaft von
Rechtsanwélten in Auftrag geben

Bereits diese Kkleine Untersuchung zeigt ein differenzierteres Bild von der
Unterstutzung in Bezug auf Mediation und der Unterstiitzungsbereitschaft von
Rechtsanwalten in HKU-Féllen, als dies iiblicherweise existiert.

Die tatséchlich agierenden Anwalte, ebenso die Mediatoren und ihre
Institutionen, stellen dieses Thema meist - und mit Recht - einfacher dar. Die
Aufgabe von Forschung besteht unter anderem darin, die Komplexitat der
Sachlagen herauszuarbeiten, um die Akteure auf mdgliche alternative Wege ihres
Handelns aufmerksam zu machen.

Einige wichtige Fragen stellen sich bereits aus dieser kleinen qualitativen
Untersuchung:

Wie konnte eine Typologie anwaltlichen Handelns im Hinblick auf Mediation
aussehen?
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Worin unterscheidet sich eine solche Typologie fir Deutschland von einer
Typologie anderer Lander?

Die Verbindung dieser zwei Fragen erscheint umso wichtiger, je mehr Anwélte
aus verschiedenen Lé&ndern durch internationale Falle miteinander Kontakt
aufnehmen und die Mdglichkeit besteht, zu kooperieren.

Wie sehen die Ergebnisse und Effekte von solchen Mediationen aus, die vor oder
nach den HKU-Verfahren stattfinden und worin unterscheiden sich Ergebnisse
und Effekte dabei von Mediationen, die wahrend des HKU-Verfahrens
stattfinden?

Gibt es Kurzzeit- und Langzeiteffekte im Hinblick auf das Wohlbefinden der
Kinder, die mehr als einen Wohnortwechsel im HKU-Zusammenhang
durchgemacht haben und worin bestehen sie?

Antworten auf diese Frage interessieren vor allem Anwélte, die Mediation wegen
vermuteter negativer Auswirkungen ablehnen, weil ein Mediationsverfahren der
Eltern zu einem verlangerten Aufenthalt des Kindes in einem Land fuhrt. (Trifft
die Behauptung zu, dass Kinder durch Verfahren, die einen HKU Prozess
verléngern, «zweifach entwurzelt werden»?)

Wie gehen Vertreter unterschiedlicher Gruppen innerhalb der Berufsgruppe der
Rechtsanwélte, bspw. die jiingste Generation von Rechtsanwélten, mit
internationalen Kindschaftskonflikten um?

Sind sie anders oder hdufiger geneigt, Mediation zu unterstiitzen, da sie doch zu
einer Zeit beruflich sozialisiert wurden, in der die Kenntnis (iber ADR-Methoden,
die Existenz eines Mediationsgesetzes, die Erfahrung von Interkulturalitét und die
Akzeptanz unterschiedlicher Familienmodelle die Realitat veréndert hat?

4.6. Kenntnisse Uber die Mediation unter Rechtsanwalten weiterhin
verbreiten

Die Ergebnisse der Untersuchung zeigen, dass die Bereitschaft zur Unterstiitzung
der Mediation mit dem Bild zusammenhangt, das Rechtsanwélte vom
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Mediationsprozess haben. Die Kenntnis (ber Mediation hat bei den
Rechtsanwalten zweifellos zugenommen. Dennoch gibt es einige Punkte, von
denen zu erwarten wdre, dass mehr Kenntnisse auch mehr Unterstiitzung
bedeuten kann:

In den Interviews lieB sich ein Mangel an Wissen feststellen im Hinblick auf
Ziele und Aufgaben der Mediation im HKU, die Moglichkeiten der
Zusammenarbeit ~ zwischen  Mediator und  Anwalt wadhrend  des
Mediationsprozesses, die Zeitspanne, innerhalb der eine Mediation wahrend des
HKU-Prozesses durchgefiinrt wird sowie die Moglichkeit der Mediation in
Blockform im HKU-Fall.

4.7. Wege optimieren, tber die Informationen tiber Mediation an
Rechtsanwalte verteilt werden

Fir viele Gruppen innerhalb der deutschen Gesellschaft kann der Zugang und die
Akzeptanz von Informationen erleichtert werden, wenn die Zugangsart verandert
wird. Wie die Untersuchung zeigt, werden traditionelle Distributionswege von
den Adressaten oft ignoriert. Sie sind oft ermiidet von Angeboten und Offerten
zum Thema Mediation via Email oder Post, so wichtig das Thema auch sein mag.
In der Zeit elektronischer Medien und Web 2.0, kénnen Informationen uber
Mediation elektronisch so aufbereitet werden, dass sie sich leicht in die
Homepages von Rechtsanwalten einpassen lassen, damit sie von dort zu den
Eltern und ggf. auch Anwaltskollegen gelangen kénnen oder fir Anwalte und
Eltern in medial aufbereiteten Prasentationsformen angeboten werden (bspw.
Educasts (vgl. Timmermann 2012) (ber Mediation in internationalen
Kindschaftskonflikten).

4.8. Eine nur einseitig positive offentliche Darstellung von Mediation in
HKU-Verfahren Giberdenken

Die bisher veroffentlichten deutschen Artikel tendieren dazu, sich ausschlieflich
auf die Darstellung erfolgreicher Mediationsfalle zu konzentrieren. So wichtig die
Botschaft auch sein mag, dass Mediation funktioniert: Das positive Bild von
Mediationen in HKU-Féllen geniigt vielleicht nicht, um (skeptische)
Rechtsanwalte dahin zu bringen, Mediation zu unterstiitzen.
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Die Realitat der Mediation ist so komplex und divers wie jede andere Realitat.
Rechtsanwalte machen unterschiedliche Erfahrungen mit Mediation und
Mediatoren. In den Interviews betrafen die negativen Erfahrungen mit Mediation
u.a. mangelhaft formulierte Abschlussvereinbarungen, als mangelhaft erlebte
Kooperation zwischen Mediatoren und Rechtsanwalten, als unzureichend
eingeschatzte Ergebnisse der Mediation, negativ besetzte Erfahrungen mit
Mediatoren.

Solche Erfahrungen sollten ernst genommen werden. Es koénnte nitzlich sein,
einen Raum herzustellen, in dem unterschiedliche Wahrnehmungen diskutiert
werden konnen. Ein ausbalanciertes Bild der Wirklichkeit, das den Anschluss
unterschiedlicher ~ Erfahrungen  ermdglicht, konnte eine differenzierte
Auseinandersetzung mit eigenen (auch den negativen) Erlebnissen auf Seiten der
Rechtsanwalte starken.

4.9. An regionale Unterschiede angepasste Schulungen entwickeln

Regionale Unterschiede hinsichtlich verschiedener Rahmenbedingungen, aber
auch der H&ufigkeit von Féllen professioneller Akteure kdénnen sich sinnvoll bei
der Konzipierung von Trainings niederschlagen. Wéhrend sich in einer Region
ein etabliertes Netzwerk von Mediatoren findet, ist in einer anderen Mediation
noch nicht einmal begrifflich bekannt. In der einen Region kennen sich Richter
sehr gut mit Mediation aus (und unterstiitzen diese), in einer anderen nicht.
Solche «Rahmenbedingungen» haben einen Einfluss auf die Bereitschaft von
Rechtsanwalten, Mediation zu erwdgen, zu empfehlen, zu unterstiitzen. Trainings
sollten demnach auch im Hinblick auf regional geprégte Zielgruppen ausgerichtet
werden und inshesondere lokale Gegebenheiten im Hinblick auf Mediation und
im Hinblick auf die Haltung von Richtern und Gerichten zur Mediation
berticksichtigen.

Die Untersuchungsergebnisse zeigen zudem, dass viele Rechtsanwalte und
Richter nur mit einer kleinen Zahl von HKU-Féllen in Kontakt kommen. Dies
scheint  wiederum mit der Motivation verbunden zu sein, Mediation zu
unterstitzen: Die geringe Zahl eigener Mediationsfalle im HKU-Kontext bedeutet
eventuell nicht nur, tber eine geringere Kenntnis hinsichtlich der Dynamiken in
den HKU-Féllen und/oder Mediation zu verfiigen, sondern méglicherweise auch
Uber ein einfacheres bzw. ungeeigneteres Schema der Zusammenhdnge. Eine
geringe Zahl von Fallen kann die Motivation eines Anwalts senken, an einem
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Spezial-Programm oder Training teilzunehmen. Sollten sich diese Beobachtungen
verallgemeinern lassen, , wére es absolut notwendig, Wege zu finden, Wissen
ilber HKU-Verfahren und die Rolle der Mediation an die zahlreichen Anwilte
gelangen zu lassen, die eine beschrankte Zahl von Fallen betreuen. Dies konnte
bedeuten, den Zeitrahmen von Trainings furr solche Zielgruppen bescheidener zu
stecken und/oder die oben erwéhnten Web 2.0 Technologien in Kombination
dazu einzusetzen (bspw. Virtuelle Trainings anbieten oder Online-
Wissensmanagement-Systeme zu schaffen.).

4.10. Zwischen Rechtsanwélten unterscheiden, die Giberwiegend fiir den
entfiihrenden Elternteil oder den zuriickgelassenen Elternteil arbeiten

Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass Anwalte sich vor sehr unterschiedliche
Herausforderungen gestellt sehen, je nachdem, ob sie den entfiihrenden Elternteil
und den zuriickgelassenen Elternteil vertreten. Dies beeinflusst auf besonders
eindriickliche Weise ihre Bereitschaft, Mediation zu unterstltzen. Solche
Anwadlte separat in unterschiedlichen Inhalten (und vielleicht auch Formen)
anzusprechen und zu schulen, kénnte ein naheliegender, aber gleichzeitig der
notwendige Schritt sein, um eine Kooperation zwischen den Anwélten mit zu
unterstiitzen und damit systematisch Mdoglichkeiten fiir Eltern, an einer Mediation
teilzunehmen, Uber die Unterstiitzung durch Rechtsanwalte zu vergréRern.

4.11. Unterschiede in den Zielstellungen eines Verfahrens nach dem HKU
und einer Mediation transparent kommunizieren und produktive
Verbindungen ausloten.

Rechtsanwalte sind sich der Differenzen oder sogar Widerspriiche zwischen dem
HKU-Verfahren und den Méglichkeiten von Mediation, bewusst. Worin diese
Unterschiede genau bestehen, welche Vorteile daraus erwachsen und wie
zwischen Mediation und HKU-Verfahren eine produktive Verbindung geschaffen
werden kann, dies konnte ein Zugang zur Unterstiitzung von Mediation durch
Rechtsanwalte sein.
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4.12. Mediatoren schulen

Es liegt nicht notwendig am Rechtsanwalt und seiner Akzeptanz der Mediation,
wenn Mediation durch Rechtsanwalte unterstiitzt oder abgelehnt wird. Angesichts
durftiger oder schlecht formulierter Mediationsabschlussvertrage,
unprofessioneller Mediationen oder mangelhafter Kooperation zwischen
Mediatoren und Rechtsanwaélten, stellt sich die Frage, wie Mediatoren zu
trainieren sind, um die Qualitdt von Mediation in HKU-Verfahren positiv zu
beeinflussen.

4.13. Beschéftigte des Jugendamtes schulen

Das Jugendamt soll Kinder und Jugendliche vor den Gefahren schiitzen (nach §
1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIII), die im Fall von Trennung und Scheidung fir ihr Wohl
gegeben sein konnen. In solchen Féllen kommt Jugenddmtern in Deutschland
eine Schllsselposition zu. Nichtsdestotrotz berichteten die interviewten Anwalte
von Begegnungen mit Personal von Jugenddmtern, das ihnen angesichts der
Umstédnde von internationalen Kindesentfiilhrungen als Uberfordert oder (im
Hinblick auf HKU-Gesetzgebung und Mediation) schlecht informiert erschien.
Lassen sich solche Beobachtungen verallgemeinern, dann kdnnte die Schulung
von Personal ausgewdhlter Jugenddmter eine Unterstitzung anwaltlicher
Motivation zur Mediationsempfehlung bedeuten.

4.14. Die Offentlichkeit tiber Méglichkeiten einer Mediation im Fall von
grenziberschreitenden Scheidungsfallen (weiterhin) informieren

Unterstiitzung oder Nicht-Unterstiitzung der Mediation im HKU-Fall durch den
einzelnen Rechtsanwalt ist nicht abgekoppelt von den Woinschen ihrer
Mandanten nach einer Mediation. Wenn Eltern im Konflikt selbst stark motiviert
sind, eine Mediation zu versuchen, durfte dies auch die Bereitschaft des
Rechtsanwalts positiv beeinflussen, Mediation zu unterstiitzen. Uber Mediation
im Trennungsfall gut zu informieren, wirde auch bedeuten, ber Grenzen,
Widerspriuche und Risiken im Zusammenhang mit Mediation aufzuklaren.
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4.15. (Noch) mehr Treffen zwischen Rechtsanwalten und Mediatoren
organisieren, die im HKU-Kontext arbeiten

Die Ergebnisse der Untersuchung legen die Vermutung nahe, dass die
Herausforderungen, vor denen Anwélte und Mediatoren im HKU-Fall stehen, der
jeweils anderen Seite nicht immer bekannt sind. Es konnte sinnvoll sein, auch
solche Rechtsanwdélte zu gewinnen, die schlechte Erfahrungen mit der
Zusammenarbeit gemacht haben und solche als Trainer fiir Mediatoren (z.B. im
Hinblick auf das Thema Abschlussvereinbarung) zu engagieren. Es kdnnte
gleichfalls sinnvoll sein, Eltern, die an Mediationen im HKU-Zusammenhang
teilgenommen haben, zu solchen Veranstaltungen als Gaste einzuladen. Denn fir
Rechtsanwalte, die dem Mediations-Verfahren und gegeniber ihren
Protagonisten skeptisch sind, ist womdglich die Perspektive der (potentiellen)
Mandanten interessant.

4.16. Last but not least: Qualitativ hochwertige interkulturelle Trainings fur
Rechtsanwélte anbieten

Die Interviews zeigen, dass den Rechtsanwalten die interkulturelle Dimension
internationaler Kindschaftskonflikte présent ist. Die Interviews zeigen jedoch
auch, dass das Wissen dazu sehr unterschiedlich angelegt ist. Interkulturelle
FortbildungsmalRnahmen fiir Rechtsanwélte wie Mediatoren sind sicherlich ein
nach wie vor wichtiger Bestandteil im Bereich grenzlberschreitender
Konfliktfalle. Dabei sollten Ergebnisse nationaler wie internationaler
Forschungsarbeiten zu Interkultureller Mediation einbezogen werden.
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Grafik zu den Einflussfaktoren, die die Unterstitzung von Mediation in
internationalen Kindschaftskonflikten durch Rechtsanwalte moderieren
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